MINISTERE DE UEMPLO! ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ~ REPUBLIQUE DU MALI
OFFICE NATIONAL DE LA MAIN D'EUVRE ET DE L'EMPLOI Un Peuple - Un But - Une Foi

OBSERVATOIRE DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION

o ‘ TEL (223) 23 59 50 « FAX (223) 23 59 45 + BP 211 ‘
| AVENUE MOUSSA TRAVELE » QUARTIER DU FLEUVE » BAMAKO - MALI ‘ '

E-Mail : aef@datatech.toolnet.org,






II

SOMMAIRE

PRELIMINAIRE . . . . . . e e !
INTRODUCTION . -« oo e 2
D - COMEXIE . . o ot e e e e 2
i) ObjectifS . . . . . e 2
iil)-  Méthodologie . . . . . . . e 3
iv)-  Qualité des données . . . . . ... 4
v)- Critéres de sélection des actifs et des unités du secteur informel . .. . ... ... ... ... .. 5
CHAPITRE I : EMPLOI DU SECTEUR INFORMEL . . . . . ... ... ... .. ......... 10
I- VOLUME DE L’EMPLOI INFORMEL . . . . . . .. ... ... .. . o 10
1. Volume par région . . . . ... ... 10

2. Volume par milieu . . ... .. ... L 12

I - CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI INFORMEL . . . . .. ... ... ... ... .... 13
1 - Statut d’indépendant . . . . . ... 13

1.1, Selon Vage . . . . . . . e 13

1.2, Selon lemilieu . . .. . . . . . .. 14

1.3. Selon la branche d’activité . . . . . .. . . . . .. 15

1.4, Selon I'eXpérience . . . . . . .. . . o 16

1.5. Selon le revenu moyen mensuel . . . . ... oo 17

1.6. Selon VINSITUCHON . . . . . . . o o e e 18

2. Statut d’employeur . . . . .. L 19

2.1, Selon Page . . . . .. 19

2.2. Selon la branche d’activité . . . . . . . . . .. ... 19

2.3. Selon le niveau d’instruction . . . . . . . . .. ..o e 20

2.4. Selon le revenu moyen mensuel . . . . ... L oo 21

3. Statut d’ass0Cié . . . . . . e 21

3.1, Selon TTage . . . . .. 22

3.2 8Selon le milieu . . . . . ... 22

3.3 Selon la branche d’activité . . . . . .. . . .. L 23

3.4. Selon le revenu moyen mensuel . . . . ... L Lo L 24

3.5. Selon le niveau d™instruction . . . . . . . ... ... L 25

3.6. Selon I'expérience (durée dans l'activit€) . . ... . ... . ............. 26

BILAN DE L'EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)



ITT

4, Statut de gérant . . . . . ... 26
4.1. Selon VAge . . . . . . oo 26

4.2. Selon le milieu . . ... . . . . . e 27

4.3. Selon la branche d’activité . . . . . . o 27

4.4. Selon le niveau d'Instruction . . . . . . . . ... ... Lo 27

4.5, Selon le reveni moyen . . .. .. .. .. ... 28

4.6. Selon 'expérience (durée dans Uactivité) . .. ... ... ... ... ... ... ... 28

5. Statut de salarié . . . . . . . . .. L e 28
5.1. Selon Age . . . . . . 28

5.2, Selon le miliew . . . . . . . . . e 29

5.3. Selon le niveau dInStTUCtION . . . . . . . . . ...l 29

5.4. Selon le revenu MOYEN . . . . . . . ... v it e 30
5.5.Selon I'expérience . . . . . ... .. ... 30

6. Statut d’apprenti . . . . .. .. 31
6.1. Selon PAge . . . . . . L 31

6.2. Selon le miliew . . . . . . . ... 31

6.3. Selon le niveau d’InStruction . . . . . . . .. ... 31

6.4, Selon le revenu mensuel . . .. ... 31

6.5. Selon la durée d’apprentissage . .. . . .. ... ... 32

7. Statut d’aide-familial . . .. .. .. ... 32
RESUME DU CHAPITRE . .. .. ... .. .. R 33
CHAPITRE 1II : UNITES INFORMELLES . . . . ... .. . ... . o e 34
I-VOLUME . . . . e 34
L. Par région . . . . . e 36
2. Parmilien . . ... e 36
II- CARACTERISTIQUES . . . . . . e e 37
1. Entreprise Individuelle . . . . ... . ... ... .. ... o 37
1.1. Selon la branche d’activité et le type de local . . . . .. ... ..... .. ...... 38

1.2. Selon la branche d’activité et lataille . . . .. .. ... ... .. ... ... .. ... 39

1.3. Selon le chiffre d’affaires . . . . . . . . . . . . .. 40

1.4. Selon le type d’appui . . . . ... .. 41

1.5. Selon la branche d’activité et le miliew . .. .. .. ... .. ... .. 42

1.6. Selon Voutil de gestion . . . . . .. .. ... .. 43

RIFAN DE L’EMPLOT 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)



2. Les SOCIBtES . . . . . . . e e 43
2.1. Selon la branche d’activité . . . . . . . . . . . ..o 43
2.2 Selonletypedelocal . . ... .. .. 44
23 Selonlataille . . . . . . . e 44
2 4. Selon le chiffre d’affaires . . . . . . . . . ... 45
2.5 Selon le type d’appui . . . . ... 45
2.6. Selon le milieu . . . . . . . . ... e 46
2.7. Selon outil de gestion . . . . . . .. ... 47
3. Les Coopératives . . . . . . . . . .. 48
3.1. Selon la branche d’activité . . . . . . . . . L 48
3.2. Selon le type de local . ... ... ... . ... 48
3.3. Selon le T8VENU MIOVEN . . . . . v v v v vt ot e 48
3.4 Selon lataille . . . . . . e e 49
3.5 Selon le miliew . . . . . .. e 49
3.6. Selon I'outil de gestion . . . . ... .. ... .o 50
RESUME DU CHAPITRE . . . . . . . . e 51

CHAPITRE TII : ACTIVITES SECONDAIRES INFORMELLES ET PLURIACTIVITE . . . . 55

I- VOLUME . . e e e 55
A - ACTIVITES SECONDAIRES INFORMELLES DES ACTIFS .. .. ... ........... 35
LPar émION . . . .o o 35

2. Par MILIEU . . . e e e e 56

3. Par secteur PACHVIIE . . .« o o e e e e 56

4. Par secteur et par milieu . . . .. oL 56

B - ACTIVITES SECONDAIRES INFORMELLES DES INACTIFS ET CHOMEURS . . . .. 57
II - CARACTERISTIQUES . . . . . . e 58
1. Les actifs secondaires . . . . . . . . . . .. 38

1.1. Actifs du secteur informel . . . . . . . . ... e 58

- Selon le statut individuel et le SeXe . . . . . . . ..o oo e e 58

- Selon le statut individuel et le milieu . . . . .. . .. .. ... ... 59

- Selon le siatut individuel et le revenu . . . . . . . . . .. .. . o 59

1.2 Actifs des secteurs rural et MOdErne . . . . . .« . . o e e e 59

‘ - Selon le statut individuel et 1e SeXe . . . . . . ... 59

_ Selon le statut individuel et le milieu . . .. .. .. .. .. oo 59

- Selon le statut individuel etlerevenu . . . . . . . . .. .. oo 60

BILAN DE L'EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)}



2. Les activités secondaires informelles . . . . . .. ... ... ... ... oo 60

2 1. Activités secondaires des actifs informels . . . .. ... ... o oo 60

- Selon la branche et le milieu . . . . . . . . ... Lo 60

-Selon la branche et ladurée . .. . . . . ... ... 61

7 2. Activités secondaires des actifs des secteurs rural et moderne . . .. ... .. .. 61

- Selon la branche et le milieu . . . . . . ..o o1

~Selon la branche et ladurée . . . ... ... 62

CONCLUSION . . e e 63
i) - Résultats ENETauUX . . . . .. .. ... 63

i) - Recommandations . . . ... ... ... L 64

- Promouvoir Uinformation statistique . . . . . . .. ..o 64

- Développer le systéme d’appui . . . .. ... 65

- Encourager initiative créatrice . . . .. .. . ... 65

- Favoriser une fiscalité adaptée . . . . ... .. . . 65

- Développer les créneaux d’écoulement . . .. ... ..o 65

ANNEXES & ottt ittt ot aaaa e s s ea e as s 66

BILAN DE I’EMPLOY 1996 - ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OFF)



PRELIMINAIRE

L’Observatoire de I’Emploi et de la Formation (O.E.F), soucieux de I’amélioration de la connaissance du
marché de I'emploi et de la formation, contribue a doter les administrations publiques, les partenaires
économiques et sociaux, les partenaires au développement intervenant sur le Marché de ’emploi et de la
formation et autres usagers d’instruments d’aide & la prise de décision. La réalisation annuelle du Bilan
de ’Emploi s’inscrit dans cette optique et il comporte trois volets :

- une érude sur le Secteur Moderne

- une étude sur le Secteur Informel

- une étude sur le Secteur Rural.

Cet ouvrage, "Ftude sur le secteur informel", a été congu dans le cadre du Bilan au titre de I’année 1996.

r
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INTRODUCTION

i - CONTEXTE

Au Mali, U'importance du Secteur Informel a été pergue depuis les années 1970. Avec I'instauration du
concours d’entrée i la Fonction Publique en 1983, le Secteur Informel s’est davantage révélé une pépiniere
d’emplois visant a 1a résorption du chdmage. Suite a la dévaluation du Franc CFA intervenue en 1994 et
a 1'effritement du pouvoir d’achat des consommateurs, les activités du secteur informel ont pris ume
ampleur considérable surtout en milieu urbain. Ces activités constituent, non seulement des stratégies de
survie mais contribuent également au développement économique du pays.

C’est ainsi qu'en 1978, le BIT a effectué une enquéte sur les activités informelles dans le District de
Bamako dont les résultats ont aidé A la mise en place du "Projet d’appui au secteur non structuré de
Bamako et autres villes secondaires du Mali".

Pour disposer d’informations sur les acteurs et les activites du secteur informel ainsi que le revenu qu’il
génere, la Direction Nationale de la Statistique et de ’Informatique {DNSI) a organisé en 1989 une enquéte
sur les activités économiques des ménages.

Aussi, d’autres structures comme 1’Observatoire Economique et Statistique d’Afrique Sub-saharienne
(AFRISTAT) se sont intéressées a ce secteur. C’est ainsi qu’en vue d’uniformiser le contenu des différents
concepts, celui-ci a organisé en 1997 & Bamako un séminaire international qui a regroupé des structures
et experts ayant une expérience confirmée en la matiere.

11 est de plus en plus évident, que ce secteur, encore appelé "Secteur Non Structuré”, se présente comme
une alternative a la résorption du chémage.
C’est justement pour mesufer la contribution du secteur informel dans sa dimension "emploi” et "création
d’activités" que 'O-E.F. a réalisé la présente étude.

™

ii - OBJECTIFS

L’étude vise surtout 4 évaluer le poids du secteur informel dans sa contribution a la création d’emploi et
3 caractériser les activités de ce secteur afin d’identifier les appuis a développer. Aimsi, elle a pour
objectifs de :
- déterminer le volume et les caractéristiques de I’emploi informel notamment par sexe, age, localité,
niveau d’instruction, niveau de salaire et/ou de revenus, types d’activité etc... ;
- répertorier et caractériser les unités du secteur informel ;
- analyser la pluriactivité dans le secteur informel.
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iii - METHODOLOGIE

[.a méthodologie a consisté a mener une enquéte par échantillonnage auprés des ménages et a remonter,
selon le cas, aux unités (approche mixte).
L’enquéte s’est déroulée sur toute 1’étendue du territoire national.

Le champ de I'enquéte a été divisé en 3 strates :
- Strate 1 : District de Bamako ;
- Strate 2 : Autres communes urbatnes ;
- Strate 3 : Milieu rural.

La base de sondage a été tirée a partir des résultats du Recensement Général de la Population et de
1I’Habitat effectué par la Direction Nationale de la Statistique et de I'Informatique (DNSI) en 1987 et qui
a fait I’objet d’une réactualisation en 1994 et en 1996.

Le tirage a été effectué a 2 degrés :
- au premier degré, il y a eu le tirage de 200 Sections d’Enumération (SE);
- au second degré, il a été procédé au tirage de 17 ménages par Section d’Enumération (SE).

Le fait de considérer I’activité informelle comme un phénoméne essentiellement urbain, a conduit a une
répartition inégale de 1’échantillon entre les 3 strates: :

- Strate 1 : District de Bamako 50 % soit 100 SE

- Strate 2 : Autres communes urbaines 30 % soit 63 SE a I'arrondi ;

- Strate 3 : Milieu rural 20 % soit 37 SE a I’arrondi.

L’échantillon varie alors selon la région et selon la strate.

Tableau 1: Répartition de I'échantillon par région et par milien

REGION RURAL URBAIN TOTAL %o

KAYES 5 10 15 7.5
KOULIKORO 5 10 15 7,5
SIKASSO 5 15 20 10
SEGOU 5 10 15 7.5
MOPTI 5 5 10 5
TOMBOUCTOU 5 5 10 5
GAO 3 3 10 5
KIDAL 2 3 5 2,5
BAMAKO - 100 100 50
TOTAL 37 163 200 100
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iv - QUALITE DES DONNEES

La principale qualité d’un échantillon est de répondre fidélement aux grandes caractéristiques de la
population qu’il est censé représenter.
Ainsi, les résultats extrapolés donnent un premier indice de cette qualité.

Tableau 2: -~ Données Génerales extrapolées sur la population totale du Mali selon Penquéte Secteur
Informel 1996 de I’OEF.

OEF
REGIONS
HOMMES | FEMMES | ENSEMBLE
KAYES 521317 488075 1009392
KOULIKORO 498039 433216 931255
SIKASSO 879009 862034 1741043
SEGOU 782452 860766 1643218
MOPTI 587694 672454 1260148
TOMBOUCTOU 236598 245763 482361
GAO 171801 167778 339579
KIDAL 17238 15990 33228
BAMAKO 457383 437210 894593
TOTAL 4.151.531 4.183.286 8.334.817
Tableau 3: Données prévisionnelles de la population du Mali & partir des resultats du
Recensement géneral de de la Population et de 1"Habitat 1987 de 1la DNSI
RECENSEMENT PREVISION 1996
REGIONS
FEMMES {HOMMES| ENSEMBLE
KAYES 649726 637246 1286972
KOULIKORO 738781 704535 1443316
SIKASSO 808450 790985 1599435
SEGOU 832272 791201 1623473
MOPTI 74767 716664 1481431
TOMBOUCTOU 260514 254786 515300
GAO/KIDAL 223712 207753 431465
BAMAKO 420777 388775 809552
TOTAL 4.698.999| 4.491.945 9.190.944
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En terme de volume, la tendance observeée est conforme aux prévisions établies par le Recensement
Général de la Population et de 1’Habitat de 1987.

v - CRITERES DE SELECTION DES ACTIFS ET UNITES

Le secteur informel est défini dans cette étude conformément aux indications de la 15¢me Conférence
Internationale des Statisticiens du Travail (CIST} organisée par le BIT en 1993 et aux résolutions du
séminaire sous-régional sur le secteur informel organisé par AFRISTAT en 1997.

La 15éme conférence a recommandé la nécessité d’une définition basée sur plusieurs critéres:
Statut Juridique de I’Entreprise ;

Type de comptabilité ;

Type d’enregistrement de I'unité ou de ses employés ;

Taille de I'unité économique.

Le séminaire sous-régional a retenu les mémes criteres et préconisé la méthodologie d’enquéte mixte
(ménage et unité).

Aussi, pour délimiter le secteur informel dans le contexte actuel du Mali, en plus des criteres de base
énoncés, a-1-1] ét¢ convenu de retenir également les critéres relatifs:

- au type de local (lieu d’exercice de I’activité) ;

- au mode de rémunération ;

- et a la durée hebdomadaire du travail.

L’age minimum des actifs du Secteur Informel a été fixé, dans le cadre de cette étude a2 6 ans. La
population enquétée a été répartie entre six modules :

= - _Module I :  Agriculteurs - Eleveurs - Chasseurs - Pécheurs ;
- Module 2 :  Aides-Familiaux - Apprentis - Autres (non—agrlcoles) ;
- Module 3 ;:  Salariés ;
- Module 4 ' Employeurs - Indépendants - Gérants - Associés (non-agricoles);

- Module 5 :  Choémeurs ;
- Module 6 :  Inactifs.

Ces modules ont permis de faire un premier tri parmi les actifs et les unités afin de déterminer ceux du
secteur informel :

- tous ceux qui sont du module 1 ont été considérés comme faisant partie du secteur rural;

- les modules 5 et 6 relatifs respectivement au chomage et 4 I’inactivité n’ont été pris en compte
qu’au titre des activit€s secondaires;

- les actifs des modules 2, 3 et 4 ont été classés soit dans le Secteur Moderne, soit dans le Secteur
Informel.

Ainsi, un second tri a été effectué pour identifier les actifs du secteur informel a |'aide de questions-tests
qui prennent en compte les critéres suivants :
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- le statut juridique de I’entreprise

- la taille de P’entreprise ;

- Venregistrement a I’Institut National de Prévoyance Social (INPS) ou i la Caisse de Retraite :
- et la tenue de comptabilité conforme au Plan Comptable .

Le statut juridique a permis d’éliminer,du champ du secteur informel,les sociétés du secteur moderne et
I’ Administration.

La tenue d’une comptabilité a permis d’éliminer les entreprises produisant des documents complets de
comptabilit€ ; documents €élaborés soit par elles-mémes, soit par les soins d’un comptable agréé et de
retenir celles qui ne tiennent rien ou qui produisent un simple cahier d’achat-vente.

L’enregistrement a ’INPS ou a la Caisse des Retraités a permis d’exclure les entreprises et les actifs
réguliérement inscrits.

La taille maximum a été fixée 4 10 emplois. L’emploi ici n’est pas considéré en terme de salarié
uniquement, mais aussi en terme d’aides - familiaux et d’apprentis.

Toutefois, exceptionnellement certaines unités bien que dépassant la taille de 10 emplois ont été classées
dans le secteur informel parce qu’ayant d’autres caractéristiques informelles assez marquées.

Les unités et actifs qui n’ont pas pu étre classés selon les criteres ci-dessus ont fait I’objet d’examen a
travers des criteres dits du second degré ;

- ie type de local ou s’exerce Iactivité : généralement les types de local ou s’exerce l'activité
informelle sont le "domicile sans installation" et certains "marchés fixes", les "marchés ambulants”
et les "ateliers”;

- la durée hebdomadaire de travail : le non respect de la durée légale de travail a permis également
de classer les entreprises du secteur informel ;

- le mode de rémunération : généralement dans !’informel, les travailleurs sont rémunérés a la pieéce
ou a la tache.

Exceptionnellement, une partie des salariés "les Domestiques” n’exer¢ant pas dans une unité économique
a été considérée comme faisant partie du Secteur Informel.

L’Etude a permis, par extrapolation, d’estimer la population malienne & §.334.817 habitants en 1996, et
qui se caractérise globalement par :
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une population active de 3.865.089 personnes dont 3.742.576 actifs occupés ;

POPULATION URBAIN RURAL ENSEMBLE

Active 608.133 3.256.926 3.865.089
Inactive 1.012.506 3.457.252 4.469.728
Totale 1.620.639 6.714.178 8.334.817

une prédominance des hommes dans la population active occupée avec 2.445.591 actifs (65%)
contre 1.296.985 femmes (35%) ;

- une inégale répartition de cette population active occupée selon le milien ; 521.656 en milieu urbain
(14 %) et 3.220.920 pour le milieu rural (86%).

POPULATION URBAINE |RURALE TOTALE
Occupée informelle 370.590 805.474 1.176.064
Autres occupées 151.066 2.415.446 2.566.512
En chémage 86.506 36.007 122.513
Active totale 608.162 3.256.927 3.865.089

L’emploi dans le secteur informel identifié a travers les critéres retenus donne un effectif total de

1.176.064 personnes actives soit 31 % de 'emploi total dont 485.914 hommes (41 %) et 690.150
femmes (59 %).

Tableau 4 : Répartition des actifs du secteur informel selon le milieu et le statut individuel.

STATUT MILEU MILIEU ENSEMBLE
INDIVIDUEL URBAIN RURAL
Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | TOTAL | %

Employeurs 7299 2770 32321 9260 10531 12030| 22561 2
Indépendants 109718] 95859 114743| 354821 224461| 450680 675141 57
Associés 5425 1270 8885 1228 14310 2498 16808 1
Gérants 197 60 - 1147 197 1207 1404 -
Salariés 31255 40964 15566 10362 46821| 51326 98147 8
Aide F/App/Aut. 60402 15371 129192 157038 1893594| 172409] 362003| 32
TOTAL 214296| 156294 271618| 533856 485914| 690150| 11760641 100
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A titre de comparaison, Penquéte sur le secteur informel de 1989 avait estimé a 457.970 personnes la
population active occupée du secteur informel. Ce qui fait une croissance de plus de 100%. La crise de
I"'emploi qui se traduit par un chomage massif des jeunes et s’aggravant un peu plus chaque année peut
expliquer en partie une telle croissance des effectifs du secteur. Toutefois les critéres de sélection et leur
application n’ayant pas été les mémes, cela peut expliquer aussi une telle différence entre les données de
1996 et celles de 1989.

L’enquéte sur le secteur moderne de 1996 a donné un volume d’emploi de 36500 personnes pour les
entreprises du. secteur moderne et les effectifs de la fonction publique étant estimés a la méme date a
environ 37 000, le secteur moderne dans son ensemble donpe un emploi global de 73 500 personnes
occupées.

La présente étude a permis d’estimer I’emploi du secteur informel a 1.176.004.

Ce qui fait un volume d’emplois non -agricoles de 1.249.564 . Le secteur informel occupe donc 94 % des
emplois non-agricoles et 31 % de I'emploi total au Mali.

Le présent document sur la situation du secteur informel en 1996 comprend trois (3) chapitres:
- Chapitre I - Emploi du Secteur Informel ;
- Chapitre II - Unités du Secteur informel ;
- Chapitre III - Activités Secondaires et Pluriactivite dans Ie secteur informel.
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CHAPITRE 1
EMPLOI DU SECTEUR INFORMEL

L’emploi du secteur informel est constitu¢ de I’ensemble des actifs occupés dans ledit secteur.
I. VOLUME DE L’EMPLOI INFORMEL

L’emploi dans le secteur informel caractérisé a travers D'activité principale s’éléve a4 1.176.064
personnes actives occupées.

En marge de ces actifs principaux, des actifs d’autres secteurs (secteur rural, secteur moderne) exercent
des activités informelles a titre secondaire soit 477.587 personnes.

Il est 2 noter également la participation des chdmeurs et inactifs a des activités informelles a titre
d’activités temporaires. C’est ainsi qu’au cours de I’exercice 1996, 170.641 inactifs et 8248 chémeurs ont
effectué des activités informelles.

Ainsi la population active occupée dans le secteur informel s’éleve a 1.176.064 personnes actives a titre
principal et 4 780.503 personnes a titre secondaire ou temporaire. Ce qui donne une population totale de

1.956.567 qui exercent des activités informelies soit a titre principal, soit a titre secondaire.

Le présent chapitre analysera I'activité des actifs informels a titre principal. Pour ce qui est des actifs a
titre secondaire ,ils feront 1’objet d’analyse dans le chapitre 11 du document.

1. Par Région :
Une forte présence de I’emploi informel a Bamako.

Tableau 5: Volume de la population par région

REGION EMPLOI EMPLOI EMPLOI INFORMEL/
INFORMEL TOTAL EMPLOI TOTAL
Kayes 94127 584.046 16,1
Koulikoro 99,124 325.964 30.4
Sikasso : 126.626 972.176 13,0
Segou 250.223 619.320 40.4
Mopti 247.679 600.080 41,2
Tombouctou 15.632 140.647 11,1
Gao 118.235 191.170 61,8
Kidal 5.772 10.374 55,6
Barmako 218.646 298 849 73,2
TOTAL 1.176.064 3.742.626 31%

BILAN DE L'EMPLOS 1098 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)
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Les activités de V’informel occupent surtout les populations de Bamako, de Gao et de Kidal avec
respectivement 73,2%, 61,8% et 55,6% des actifs occupés de ces entités géographiques.

Les populations de Sikasso sont trés peu portées vers I’activité informelle. Les possibilités offertes par les
activités agricoles occupent certainement a suffisance les actifs de cette région.

Pour ce qui est de la Région de Tombouctou qui a une réputation de zone d’artisanat , il faut préciser que
I'informel est prédominé par I'artisanat d’art qui n’est qu'un volet de ce secteur.

2 - Par Milieu
Activité informelle, activité essentiellement urbaine

Tableau : Volume de ’emploi informel selon le milieu

MILIEU EMPLOI EMPLOI EMPLOI INFORMEL./
INFORMEL TOTAL EMPLOI TOTAL %
'URBAIN 370.590 521.656 71
RURAL 805.474 3.220.920 25
TOTAL 1.176.064 3.742.576 31%
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En terme de volume, les actifs du secteur informel en milieu rural sont plus nombreux que ceux du milieu
urbain (68 % contre 32%). Cependant, !’activité informelle est de loin plus prépondérante en milieu urbain
qu’en milied rural : 71% des actifs (soit environ 3 actifs sur 4) du milieu urbain sont dans 1’informel
contre seulement 25% (soit 1 sur 4) en milieu rural.

RILAN DE LEMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)
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En milieu rural, ['activité est essentiellement orientée vers 1’agro-pastoral ol tout le monde trouve son
compte. Dans ce milieu, I’activité¢ informelle est marginale. Ce qui n’est pas le cas du milieu urbain ol
le manque d’activité pousse une grande partie des actifs vers le secteur informel; d’ou I’appelation par
certains spécialistes d’"économie populaire urbaine”.

II. CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI INFORMEL

Le statut individuel détermine la situation dans la profession d'un actif occupé. Les statuts adoptés par
I’émde sont conformes a la Classification Internationale d’aprés la Situation dans la Profession (CISP -
1993} de la 15éme CIST : employeur, indépendant, associé, gérant, salarié, aide-familial et apprenti.

L’emploi informel, considéré a partir du statut individuel, sera examiné selon le niveau d’instruction, I’age,
le milieu, le lieu d’exercice, le sexe, le revenu, la branche d’activité et la durée.

1. Indépendant Informel
Définition

L’independant est une personne qui travaille pour son propre compte et qui pendant la période de
référence, n’a engagé continiment aucun salarié.

L’emploi infdrmel se caractérise par une majorité d’indépendants 675.141 personnes soit 57%.

1.1. Selon I’Age

Une entrée précoce dans I’activité pour le statut indépendant.

Tableaun 6 : Indépendants informel selon 1’age

GROUPE URBAIN RURAL ENSEMBLE
D’AGE | HOMME | FEMME | HOMME | FEMME | HOMME | FEMME | TOTAL | %
6414 ans 544 798 - 18312 544 19110 19654 3
15 a 24 ans 12577 19431 15623 61672 28200 81103| 109303 16
254 39 ans 53122 43729 43336 147826 96458 191555 288013 43
40 a 59 ans 38557 29268 35443 112703 78000 141971 219971} 32
60 et plus 4918 2033 16341 14308 21259 16941 38200 6
TOTAL 109718 95859 114743 354821 224461| 450.680| 675.141| 100

Les actifs indépendants entreprennent souvent a 1'age jeune. Prés de 20 % (soit 1 actif sur 5) n’ont pas
atteint 1’4ge de 25 ans et 62 % des actifs ne dépassent pas 1’age de 40 ans. Toutefois, tous sexes confondus,
les indépendants sont plus nombreux dans la tranche d’age de 254 39 ans (43%). L’entrée précoce dans
"activité peut s’expliquer par le fait que le statut d’indépendant ne nécessite souvent ni formation préalable
ni moyens matériels et financiers importants.

BILAN DE L'EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL {OEF)
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Cette jeunesse des indépendants est valable quel que soit le sexe ou le milieu. Cependant, les actifs
indépendants ruraux sont plus jeunes (61% pour le milieu rural contre 53% pour le milieu urbain ont
moins de 40 ans) ; ce qui pourrait s’expliquer par le taux de scolarisation plus élevé en milieu urbain.

La responsabilité¢ familiale est une explication de la concentration des actifs indépendants dans la tranche
d’age de 25 ans et plus car 30% des actifs de cette tranche sont des chefs de ménage et 33% sont des
épouses.

1.2.  Selon le Milieu

Influence notable du milien sur I’activité de I’'indépendant

Tableau 7: independant informel selon le milieu et les branches d’activité

BRANCHE URBAIN RURAL ENSEMBLE
D’ACTIVITES HOM.|FEM.| HOM. | FEM. |HOM. | FEM. | TOT.
Ind. Agro. Al 2875 1414 4693 109 7568 1523 9091
Text. Cuir. 9674 8127 13885 15421 23559 23548 47109
Bois Autres 6157 1132| 7700 82227 13857 83359 97216
Matérie! Construct 465 159 - . 4635 159 624
Ind. Métal. 5551 -l 16390 1 21941 -l 21941
Ind. Diverses 788 319 4 31394 788 31713 32501
Tact. Pers. Bat. 9256 - 218 41 9474 - 9474
Commerce 46927 76829 39976| 164458 86903|241287| 328190
Transpt. 7291 -l 11983 - 19274 - 19274
Rest. Gargot, 504 2135 -1 39357 504 41492] 41996
Services 20230| 5744 19898 21855 40128 27599 67727
TOTAL 109718 95859 114743| 354821(224461|450680| 675141

Le volume des actifs indépendants est plus important en milieu rural qu’en milieu urbain. Néanmoins,
I’indépendant est beaucoup plus fréquent en milieu urbain (39 % des emplois) qu’en milieu rural (15% des
emplois).

Ceci est la conséquence de la situation générale de I'activité informelle qui est un phénomene
essentiellement urbain.

Dans le statut "indépendant” les femmes dominent avec 63 % . Cette prédominance des femmes est nuancée
suivant le milieu. En effet, les femmes représentent 75% des indépendants en milieu rural tandis qu’en
milieu urbain elles ne sont que 47% de cet effectit.

Les activités dominantes en milieu rural occupent beaucoup plus les hommes que les femmes qui trouvent
don¢ la solution 4 leur inoccupation a travers I’informel.

BILAN DE L’EMPLOI 1996 ; ETUDFE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)
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Aussi, la polygamie, trés pratiquée en milieu rural, expliquerait cette forte présence des femmes. Cette
situation matrimoniale laisse plus de temps libre a la femme pour I'exercice d’une activit€ a titre
d’'indépendant. :
1.3.  Selon la Branche d’activité

La moitié des indépendants exercent dans le commerce.

Tableau 8:Indépendants : Branche d’activité selon le sexe

BRANCHES HOMME FEMME TOTAL

D’ACTIVITES Eff. % Eff. % Eff. %
lInd. Agro. Al 7568 3.4 1523 0.3] 9091 1.3
Text. Cuir. 23559| 10.5| 23548] 5.21 47107 7.0
Bois Autres 13857 6.2] 83359 18.5/972162| 14.4
Matériel Construct 465 0.2 159¢ 0.0 4 0.1
Ind. Métal. 21941} 9.8 0f 0.0 21941 3.2
Ind. Diverses ‘ 788 0.4 31713| 7.0 32501} 4.8
Tact. Pers. Bét. 9474 4.2 Oof 0.0f 9474 1.4
Commerce 86903 38.7| 241287 53.5/328190| 48.6
Transpt. 19274 8.6 0 0.0 19274 2.9
Rest. Gargot. 504 0.2 41492 92| 41996 6.2
Services 40128 17.9] 27599 6.1 67727 10.0
TOTAL 224461|100.0| 450680[100.0}675141;100.0

Le comumerce constitue fa branche d’activité par excellence de I’actif indépendant quels que soient le milieu
et le sexe; (prés de 50% des actifs indépendants exercent leurs activités dans cette branche).

Ceci s’explique par le fait que I'exercice du petit commerce nécessite peu de connaissances techniques
préalables et peu d’investissements.

A travers I’examen par branche, il apparait une division sociale du travail avec I’absence totale des femmes

(LI L)

dans certaines branches :" industries métalliques"," tacherons et personnels de batiment”.

BILAN DE L’EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)
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1.5.  Selon le Revenu moven mensuel S
/
Tableau : Independants selon le revenu moyen (en F CFA) ,
Revenus mensuels moyens TOTAL
Bran-
Ches 1000 a 5000 & 20000 & 50000 & | 100000 & | 200000 a ! 500000 & | 1000000 &| 3000000 | Non eff. %
d'ac- 5000 20000 50000 100000 200000 500000 1000006 3000000 et plus | Déclarés
tivi-
tés eff. % eff. % eff. % eff. % eff. % eff. % eff. % eff. % eff. |% eff. %
B-01 82 9] 2639|z29.0| 2975|32.7| 1281|14.11 238] 2.6| 1115(|12.3| 508| 5.6 78{ .9 ol .o| 17s| 1.9| 9091|100.¢
B-02 6654| 14.1] 17663|37.5| 6520(13.8| 4351 9.2| 6265(|13.3| 1825f 3.9| 253| .5| 349 .7 o| .0| 3227| 6.9] 47107|100.0
B-03 | 66870| 68.8| 6998| 7.2| 4403| 4.5| 4541| 4.7| 3877| 4.0| 1789) 1.8 221 .2/ 276 .3 o| .0| B241| 8.5| 97216(200.0
B-04 0 .0 77012.3 ol .o 50| 9.6 77(12.3 ol .o| 246|39.4 ol .0 o| .o| 164|26.3 624[100.0
B-05 0 ol 7461j34.0| 781| 2.6| s3BLi24.5| 2803|12.8{ 116%9| 5.3| 175 .8| 629| 2.5 s2| .2l 3490|15.9| 21941(100.0
B-06 6841 21.0| 6356[19.6| 39571|12.2| 4044 |12.4 78| .2 82| .3 ol .o g2 .3 o| .0{11047|34.0{ 32501|100.0
B-07 95| 1.0 689| 7.3| 2050|21.6| 4576|48.3] 784| 8.3 224| 2.4| 175! 1.8 78| .8 82| .9| 721| 7.6| 9474{100.0
B-08 | €8541| 20.9| 83196|25.3|47884|14.6|40777|12.4|18222| 5.6(27397| €.3|13310 4.1| 7042| 2.1| 2887| .9,18934| 5.8)328190,100.0
B-09 0 ol 7208|37.4| 9e2| s5.0| 4081|21.2| 1574 8.2| 2776|14.4! 229| 1.2| 667} 3.5 ol .o| 1777| 9.2| 19274|100.0
B-10 1185| 2.8 78| .2| 8394[20.0|13346(31.8|11012(|26.2| 7740|18.4| 159| .4 g2| .2 ol .0 o| .0| 41996!100.0
211 | 1073s5| 15.9| 12793|18.5| 8e08|12.7| 6169| 9.1| 5876| 8.7} 2114| 2.1| &37| .9| 1979 2.9 o| .ol18816|27.8| 677271100.0
ToTaL|161003| 27.8l145158|21.5|86548|12.8|88607|13.1 50806 7.5[46231| 6.8{15913| 2.411262| 1.7| 3021| .4]665%2) $.9|675141/100.0
B-01 :Industries Agro-Alimentaires B-02 :Textiles et Cuir B-03 :Bois et autres B-04 :Matériaux de Construction
B-05 :Indusiriec Métallque B-06 :Industrie Divers B-07 :Téacheron Personnel de Batiment B-08 . Commerce

B-09 :Transport B-10 :Restaurant Gargotte B-11 :Services

Le statut d’indépendant informel se caractérise surtout par des revenus modestes : 45% des actifs ont moins de 20.000 FCFA. Les revenus tirés de ces
activités sont surtout faibles pour les femmes et aussi en milieu urbain : 8% des indépendants et 30% des ruraux ont moins de 20.000 FCFA de revenu moyen
mensuel alors que 25% des indépendantes et 78% des rurales ont moins de 20.000 FCFA.

Les revenus les plus élevés apparaissent dans les batiments : 70% ont un revenu mensuel moyen supérieur 4 50.000 FCFA. Cette branche d’activité bénéficie
des apports du secteur moderne qui soustraite fréquemment leurs services. Aussi, 1’existence des grands travaux influent beaucoup sur leur revenu.

RILAN DE L'EMPLOL 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)




18

Quelle que soit la branche d’activité la majorité des indépendants sont sans instruction

Tableau : Indépendants : Branche d’activités selon 1’instruction

Instruction TOTAL
Sans Alpha Fondl Fond2 Second Prof Sup eff. %
eff. % eff. % eff. % eff. % eff. % eff. % eff. %

Ind.Agro Alim 7805| B6.8 217 2.4 485 5.3 494 5.4 0 .0 0 .0 0 .0 9091|100.0
Text .Cuir 30360| 64.4 396 .8l11761] 25.0| 4230 9.0 82 .2 278 6 G .0| 471074§100.0
Bois autres 86200 88.7 1609| 1.7| 4586 4.7| 4575 4.7 a2 .1 82 1 82 1| 97216|100.0
Matérx Const 296 47.4 82(13.1 0 .0 246| 39.4 0 .0 0 0 0 .0 624|100.0
Ind. Métallg 15862 72.3 362| 1.6| 3635| 16.6| 1903 8.7 97 .4 82 .4 0 0| 21941|100.0
Ind. Divers 32021) 98.5 0 .0 398 1.2 0 .0 C .0 0 .0 82 3| 325011100.0
Tach.Pers Bat 5350 56.5 200| 2.1| 1862| 19.7| 1404 14.8 271 2.9 319 3.4 68 7 9474|100.0
Commerce 245024( 74.7| 13673} 4.2 45267| 13.8120331 6.2 1663 .5 1498 5 728 2|3281901100.0
Transp - 128B9| 66.% 1373| 7.1 23325 17.3| 1480 7.7 207 1.1 0 0 0 .0 19274|100.0
Rest . Gargo 40125% 95.5 0 .0 575 1.4 1228 2.9 68 L2 0 L0 Q D| 41996|100.0
Services 41567 1.4 6145| 9.1110448!) 15.4 3263 4.8 4604 6.8 1301 1.9 359 6| 67727|100.0
TOTAL 517589| 76.7| 24063| 3.6|82342 12.2(39154 5.8 7074 1.0 3560 .5 1359 .2|675141100.0

Les branches dont la proportion des "sans instruction * est (rés élevée sont entre autres "industrie agro-alimentaire” 86% , "bois et autres" 89%, "industries
diverses” 98% , "commerce” 75%, "restaurant/ gargote” 95%. 1l faut noter tout de méme un effort d’instruction pour certaines branches telles que "services",
"commerce”, "textile et cuirs” et "tacherons batiments".

. BILAN DE L’EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)
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2. Employeur :

Au nombre de 22.561, les employeurs représentent environ 2% des actifs occupés du secteur informel
et sont composés a 47% d’hommes et a 53% de femmes.

Définition
L’employeur se définit comme une personne travatllant pour son propre compte et qui utilise un effectif
salarié.

2.1. Selon I’Age

Tableau : employeurs selon ’age et le sexe

Groupes Hommes Femmes TOTAL
d'ige
eff. % eff. % Eff. %

15 & 24ans 925 8.8 207 1.7 1132 5.0
25 & 39amns 5205| 49.5 8008 | 66.6 13217 58.6
40 & 59ans 3766 | 35.8 3718 30.9 7484 | 33.2
60ans et + 631 6.0 97 .8 728 3.2
TOTAL 10531 (100.0 12030(100.0 22561 |100.0

L’employeur du secteur informel n’apparait pas avant 1’4ge de 15 ans. Le statut d’employeur exige une
certaine maturité ; ¢’est pourquoi, il est peu fréquent avant I'4ge de 25 ans (5%). Les employeurs sont a
92% entre 25 et 59 ans. Cette maturité se justifie par la responsabilité familiale qui incombe, le plus
souvent, a cette tranche d’age.

2.2. Selon la Branche d’activité

Tableau : Branche d’activité selon le sexe

Branches Hommes Femmesg TOTAL
d'activités

eff. % eff. % Eff. %
Ind.Agre Alim 479 4.5 o} .0 479 2.1
Text .Cuir 1648 15.6 278 2.3 1826 8.5
Boils autres 423 4.0 0 0 4213 1.9
Matérx Const 0 .0 78 [ 78 .3
Ind. Métallag 2031 19.3 0 0| 2031 9.0
Tach.Pergs Bat| 1l625| 15.4 0 .0 1625 7.2
Commerce 2524 24.0| 758B2 6£3.0(10106| 44.8
Transp. 622 5.9 0 .0 622 2.8
Rest .Gargo 0 .0 3918 32.6| 3918| 17.4
Services 1179 11.2 174 1.4] 1353 6.0
TOTAL 105311100.0 12030/100.0(225611100.90

BIUAN DE L'EMPLOTI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL {(OEF)
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A bien des égards, le statut des employeurs se rapproche de celui des indépendants dans les grandes lignes
caractéristiques :

- une prédominance de la branche "commerce” avec 45% des actifs ;
- une présence remarquée des femmes dans la branche d’activité "commerce” et "Restaurant/gargote”
qui constituent d’ailleurs les seules activités des femmes “"employeurs "
La maturité des employeurs est confirmée par leur ancienneté dans 1'activité. Pres de la moitié (48 %) des
employeurs ont une durée minimale dans !'activité de 2 ans et parmi ceux-ci, 82% ont plus de 5 ans
d’ancienneté.
2.3. Selon le Niveau d’Instruction

Tableau : Employeurs selon I'instruction

Branche d’activité selon ’instruction

Instruction TOTAL
Branches
d'Activités Sans |Alpha|Fondl |FondZ|Secon|Prof Sup
Ind.Agro Alim 0 187 0 154 0 0 98 479
Text .Cuir i508 0 164 254 4] 0 0| 1926
Bois autres a2 ¢ 177 164 0 0 1] 423
Matérx Const 0 0 78 0 0 0 0 78
Ind. Métallg 1971 0 60 0 0 0 0] 2031
Tach.Pers Bat 631 143 641 a2 0 68 60| 1625
Commerce 7747 345 a15 767 335 97 010106
Transp. 190 78 82 154 g 78 0 622
Rest .Gargo 3758 82 0 7B 0 0 0| 3918
Services 503 G 187 257 77 77 155 1353
TOTAL 16390 932 .2204 1990 412 320 31322561

De facon générale, le niveau d’instruction des employeurs est trés bas : 73% sont "sans instruction” et
seulement 19% ont le niveau fondamental.

Les diplomés dans D’exercice de I'activité informelle sont surtout portés vers les branches d’activité
"Services", "industries agro-alimentaires”, "commerce”, "transport” et "ticherons et personnels de
batiments".

BILAN DE L’EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (GEF)}
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Tableau : Employeurs selon le revenuy moyen mensuel
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Revenu Moven TOTAL

1000 5000 |[2000Q0( 50000100000 (200000| 500000|1000000|3000000| Non

a a a a a a a a et décla

5000 |[200C¢0(50000(100000|200000C|500000(1000000(3000000} plus rés

Ind.Agro Alim 0 0 0 0 97 o] ¢} 187 0 185 479
Text .Cuir 0| 1185 221 0 258 160 o 0 0 102 1926
Bois autres 0 82 0 177 0 g2 G g2 0 0 423
Matérx Const 0 0 0 0 78 ¢ Q 0 0 0 78
Ind. Métallg 0o 1891 0 80 60 C Q 0 0 | 2031
Tach.Pers Bat 0 110 108 413 133 355 g2 186 0 234 1625
Commerce 1891 179%92| 3518 708 611 440 465 506 175 010106
Transp. o o} &} 0 205 339 0 78 0 o 622
Rest .Gargo o 0| 2040C 0 78 82 0 17118 0 0| 3918
Services 0 77 343 425 155 256 97 0 0 0| 1353
TOTAL 1891 5137 6230 1803 1675 1719 644 2757 175 53122561

Parmi les employeurs 31% ont un revenu mensuel inférieur au SMIG (20.965 F CFA). Ce qui
s’accommode difficilement avec le statut d’employeur qui utilise au moins un salarié.

Le revenu moyen mensuel laisse apparaitre deux cas de figure ;
- une faiblesse notoire du revenu dans les branches "textiles, cuirs”, "industries métalliques” et
"commerce” avec respectivement 93%, 62% et 36% ayant moins de 20.000 F CFA ;

- un revenu moyen mensuel relativement substantiel pour les "ticherons et personnels de batiment:
78 % ont un revenu moyen mensuel de 50,000 F CFA et plus.

- la branche d’activité "industrie agro-alimentaire” dont 41% de l'effectif n’ont pas déclaré de

revenu.

Dans la catégorie des personnes travaillant pour leur compte, en plus des employeurs, on retrouve
également les indépendants.

3. Associés

Les associés représentent 0,1% des actifs de I'informel.

Définition

Un associé est une personne travaillant pour son propre compte en association avec une ou plusieurs autres
personnes partageant les frais et les résuliats de la production selon des modalités définies entre elles.
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3.1,

Selon ’Age

Groupe d’age selon le sexe
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Homme Femme TOTAL
eff. % eff. % eff. %
15 & 24ans 1248 8.7 272 10.9] 1520 9.0
25 a 39%ans 5049 35.3§ 1704| £8.2| 6753| 40.2
40 3 59ans 5645 39.4 5220 20.9| 6l1l67| 36.7
c0ans et + 2368} 16.5 0 .0 2368| 14.1
TOTAL 14310 |100.0| 2498|100.0|168B08|100.0

L’exercice d’activité en qualité d’associ€¢ comme celui d’employeur nécessite une maturité. C’est pourquoi,
les associés n’apparaissent qu’a partir de 15 ans ; la tranche d’Age de 15 a 24 ans est faiblement
représentée (9%) contrairement a celle de 25 4 59 ans (77%) dont les actifs ont ’dge d’assumer des
responsabilités (59% des associés sont des chefs de ménage) et d’inspirer confiance les uns aux autres.

On note une nette prédominance des hommes sur les femmes (85% contre 15%). Ce faibie taux est lié au
statut social de la femme (autorité maritale, autres contraintes sociales), et a la forte présence des femmes
parmi les "indépendants”.

3.2.

Selon le Milieu

Branche d’activite selon le milien

Urbain Rural TOTAL
eff. % eff. % eff. %
Ind.Agro Alim 174 2.6| 2368 23.4 2542 15.1
Text .Culr 644 9.6} 1228 12.1) 1872 11.1
Bols autres 334 5.0} 1228 12.1| 1562 9.3
Ind. Métallg 157 2.3 3436 34.0 31593 21.4
Ind. Divers 164 2.4 0 .0 164 1.0
Tach.Pers Bat 602 9.0 0 .0 602 3.6
Commerce 2842 | 42.4 2148 2.2 3060} 18.2
Transp. 439 6.6 0 -0 439 2.6
Rest .Gargo 174 2.6 0 .0 174 1.0
Services 1165 17.4 1635 16.2| 2800 1l6.7
TOTAL 6695 (10¢.0/10113(100.0|16808(100.90

Concrétement, méme si les associés apparaissent plus nombreux en milieu rural (60%) qu’en milieu urbain
(40%), il n’en demeure pas moins qu’ils restent plus fréquents en milien urbain (1,28% de 1’ensemble des

occupés urbains) qu’en milieu rural (0,31% de ’ensemble des occupés ruraux).

Les associés en milieu urbain sont relativement jeunes : plus de 19% ont entre 15 et 24 ans et aucun
d’entre eux n’atteint 60 ans. Par contre, en milieu rural c’est le phénoméne inverse qui se produit : plus
de 23% ont 60 ans tandis que 2% ont entre 15 et 24 ans.
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I.’examen des branches d’activité selon le milieu donne deux (2) grdupes de branches:

- un premier groupe exclusivement urbain (“industries diverses”, "ticherons et personnels de
batiment", "transport” et "restaurant - gargotes"). Ces activités ont un lien étroit avec le phénoméne
d’urbanisation ;

- un second, majoritairement rural ("industries métalliques”, "industrie agro-alimentaire”, "bois et
autres” et "textiles-cuirs").

Quant a la branche "services”, elle apparait aussi bien en milieu urbain (42 %) qu’en milieu rural (58 %).
En ce qui concerne donc cette branche, le milieu n’est pas assez déterminant.

3.3. Selon la Branche d’Activité
Tableau : Branche d’activité selon le groupe d’age

Groupe d'age TOTAL
15 4 |25 & (40 & |e0ans|eff.
24ans|3%ans |52ans (et +
Ind.Agro Alim 0 0 174| 2368| 2542
Text.Cuir 175( 1600 97 0 1872
Beis autres 97 1388 77 0| 1562
Ind. Métallg 4] 0| 3593 0| 3593
Ind. Divers 0 164 0 0 164
Tach.Perg Bat 243 359 0 0 602
Commerce 455| 2179 426 0| 3060
Transp. 77 265 97 0 439
Rest .Gargo 174 0 0 0 174
Services 299 798| 1703 0| 2800
TOTAL 1520 6753 6167 2368 |1e808

Les branches dominantes dans 1’exercice de l'activité en tant qu’associé dans le secteur informel sont -
respectivement les "industries métalliques” (21%), le "commerce" (18%), les "services" (17%) et
"I"industrie agro-alimentaire" (15%).

L’4age semble déterminer la branche d’activité des associés. Ainsi :
- les associés des "restaurants/gargotes” sont 2 100 % dans la tranche d’age 15 -24 ans;
- ceux des "industries diverses" sont 2 100 % dans la tranche d’age 25 - 3%ans
- ceux des "industries métalliques” sont & 100 % dans la tranche d’age 40 - 59 ans;
- enfin, les associés sont 4 93% 4gés de 60 ans et plus dans la branche "industrie agro-alimentaire”.

On constate une certaine dichotomie dans la répartition des branches d’activité selon le sexe.
Généralement, les femmes se trouvent en majorité dans les branches d’activité ne nécessitant pas un
apprentissage assez poussé et élevé : "Bois et autres” (79%), "Restaurant - gargotes” (100%). Par contre,
les hommes exercent dans les branches d’activité requérant le déploiement d’efforts physiques et un
apprentissage qualifié : "Tacherons et personnels de batiment” (100%), "Transport” (100%), "Services”
(100%).
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“tacheron personnel de béatiment",

0N remarque que I'influence du milieu est faible sur son exercice car elle
apparait aussi bien en milieu urbaln (42%) qu’en milieu rural (58 %).

3.4. Selon le Revenu Moyen Mensuel

Branche d’activité selon le niveau de revenu

Revenu moyen en F CFA TOTAL

1000 (5000 ([20000( 50000[100000(200000| 500000 1000000:3000000| Non

a a a a a a a a et Décla

5000 [2000C|(50000(100000|200000(500000|1000000 3000000 plus rés

Ind.Agro Alim 0t 2368 174 0 o] 0 0 0 1] 0| 2542
Text.Cuir 0 97 0 1305 234 78 0 60 0 28! 1872
Bois autres 1228 0 0 0 0 256 0 ¢ 0 78| 1562
Ind. Métallq 0 0 0 3436 97 0 o] 0 [¢] 60| 3593
Ind. Divers Q0 0 0 0 0 0 o] 164 Q 0 154
Tach.Pers Bat 0 68 77 77 77 l4a5 0 60 0 98 602
Commerce o] 507 a0 429 330 159 268 164 550 573 3060
Transp. 0 137 145 [} 97 0 0 &0 8] o 439
Rest .Gargo 0 0 174 0 o] 0 0 0 0 0 174
Services 0 154 164 271 1822 224 68 0 Q 971 2800
TOTAL 12281 3331 814 55118 2657 862 336 508 550 1004|16808

Le revenu des associ€s est relativement substantiel méme si 27% d’entre eux ont entre 1.000 et 20.000
F CFA par mois :
- 38% ont un revenu moyen compris entre 20000 et 100.000 F CFA :
- 21% ont entre 100.000 et 500.000 F CFA ;
- 8% ont 500.000 F CFA et plus.

Cependant, on note une grande disparité entre les différentes branches selon le revenu: les associés de la
branche "bois et autres” ont un revenu mensuel trés bas (79% ont entre 1.000 et 5.000 F CFA) tandis que
dans la branche "industries diverses” les revenus sont assez élevés.

Le revenu des associés varie selon le milieu :

- 98% des associés du milieu rural ont au plus 200.000 F CFA.
On retrouve dans ce milieu:
* la totalit¢ de ceux qui gagnent 1.000 4 5.000 F CFA ;
* 85% de ceux qui ont 50.000 & 100.000 F CFA de revenu mensuel ;
* et 71% des associés ayant 5.000 a 20.000 F CFA ;
- 32% des associés du milieu urbain gagnent au moins 200.000 F CFA.
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C’est pourquoi:
* la totalité de ceux qui gagnent entre 200.000 et 500.000 F CFA, et 1.000.000 de F CFA
et plus y sont ;
¥ cgalement, 68% des associés de la tranche 500.000 - 1.000.000 de F CFA sont du milien
urbain.

3.5. Selon le Niveau d’Instruction

Branche d’activité selon I’instruction

Instructicn TOTAL
Sans |Alpha|Fondl|Fond2|Secon|Prof Sup

Ind.Agro Alim| 2542 0 0 0 0 0 0| 2542
Text.Cuir 0 0 155| 1561 78 78 0 1872
Bois autres 1305 0 179 78 0 0 0| 1562
Ind. Métallg 1815 0| 1778 0 0 0 o 3593
Ind. Divers B2 0 0 B2 C 0 0] 164
Tach.Pers Bat 137 0 311 154 0 0 0 602
Commerce 1593 330 800 337 0 0 0| 3060
Transp. 311 0 0 128 0 0 0 439
Rest .Gargoc 0 0 174 0 0 0 0 174
Services 346 o 2129 78 68 Q7 82| 2800
TOTAL 8131 330] 5526| 2418 l4e 175 82{16808

Les associés du secteur informel sont caractérisés par un niveau d’instruction relativement faible: 47% ont
le niveau fondamental et 48% sont sans instruction.

Les associés des branches "industries agro-alimentaires”, "bois et autres", "transport” sont a plus de 70%
"sans instruction". Ceux des branches "textiles et cuirs” et "ticheron personnel de bitiment” sont aussi
a plus de 70% dans le niveau fondamental.

Toutefois, les "textiles et cuirs” et les "services" sont les branches qui renferment des associés ayant un
niveau d’instruction élevé : plus de 8% des associés de chacune des branches ont au moins le niveau
secondaire.
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3.6. Selon I’Expérience

Tableau: Branche d’activité selon I’expérience

Durée de Travail TOTAL

0 a 4 a 7 a |12 a |25 & [e1 a (121 a|z241me

3mois | 6molis|l2mol [24moi [60mol [120mo(240molis &
Ind.Agro Alim 0 174| 2368 C 0 0 0 0| 2542
Text.Cuir 98 0 1325 78 293 78 0] 0 1872
Boig autres 78 0 1228 97 82 77 0 0| 1562
Ind. Métallg 0 97| 3438 0 0 60 0 0 3593
Ind. Divers 0 0 0 164 0 0 0 0 164
Tach.Pers Bat ag 0 0 145 205 154 0 0 602
Commarce 426 445 649 580 728 154 78 0] 3060
Transp. a 137 0 0 234 &8 a 0 438
Rest.Gargo Q 174 0 0 0 0 0 0 174
Services 179 0 178 233 416 159 Q0| 1le35| 2800
TOTAL 879 1027| 9184| 1297| 1958 7590 78] 1635|16B0B
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La tranche de durée modale chez les associés (tranche qui enregistre le plus grand effectif) est de 7 a4 12

mois soit 55% du total.

Les associés ayant une expérience dans 1'activité de plus de 5 ans constituent 15% de la sous- population
tandis que ceux ayant une durée maximale de 6 mois sont &4 11% . Le mode d’association dans I’informel
se fait généralement sur une courte période et peut étre renouvelée au gré des partenaires.

4. Gérant

Définition

Le gérant est une personne a qui est confiée la gérance d’une entreprise ou d’un atelier.

Ils constituent 0,1% des actifs du secteur informel

4.1. Selon I’Age

Tableau: Groupe d’4ge selon le milieu

Urbain Rural TOTAL
eff. % eff. % eff. %
25 A4 39%9ans 142| 55.3| 1147|1060.0| 128B%| 91.8
40 & 59%ans 115| 44.7 0 .0 115 B.2
TCTAL 257|1100.0| 1147|1¢0.0| 1404(|100.0
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Les gérants nvapparaissent pas avant I’age de 25 ans et on ne les rencontre plus au- dela de 59 ans: 92%
sont dans la tranche 25-39 ans et 8% dans celle de 40-39 ans. Mieux, 96% des actifs assument des
responsabilités familiales soit en tant que chef de ménage, soit en qualité d’épouse ; toute chose qui
s’explique aisément par la maturité que requiert I’exercice de ce statut. Parmi cette population, les femmes
sont majoritaires a2 86% .

4.2. Selon le Milieu
Tableau: Branche d’activité selon le milieu

Urbain Rural TOTAL
eff. % eff. % eff. %
Commerce 257(100.0 Q .0 257 18.3
Rest .Gargo 0 .01 1147(100.0| 1147| 81.7
TOTAL 257(100.0| 1147(100.0( 1404|100.0

Les gérants sont beaucoup plus nombreux en milieu rural qu’en milieu urbain : 82% contre 18%. La
prépondérance du milieu rural découle certainement de la forte présente des femmes dans ce milieu en
qualité de gérant.

4.3. Selon Branche d’Activité

On constate que le statut de gérant ne se retrouve que dans deux branches : "commerce” (18%) et
"restaurants/gargotes” (82%). Les "restaurants /gargotes” constituent une activité féminine pour les gérants
en milieu rural (100%) parce qu’il est établi que les activités culinaires, surtout en milieu rural, sont du
ressort de la femme. Par contre, le commerce est dominé par les hommes (77 %) en milien urbain.

4.4. Selon le Niveau d’instruction

Branche d'activité selon l'instruction

Instruction TOTAL

Sans |Fond2|Secon|Prof

Commerce 115 0 82 60 257
Rest .Gargo 0| 1147 Q 0| 1147
TOTAL 115 1147 82 60 1404

Le niveau d’instruction est marqué par une forte scolarisation : 92% ont fréquenté 1’école et ont un niveau
minimum fondamental 2 (82%). La présence aussi de 10% de diplomés est un fait notoire. En effet, la
gérance exige un minimum d’instruction indispensable au calcul, a la tenue d'un simple cahier achat/vente
pour pouvoir mieux rendre compte.

On constate que 55% des gérants de la branche "commerce" sont des diplomes.
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4.5. Selon le Revenu Moyen Mensuel

Branche d’activité selon le niveau de revenu

Revenu Moyen TOTAL
200003000000 Non eff.
a et déclarés
50000 |plus
Commerce 115 142 0 257
Rest.Gargo 0 0 1147 1147
L?OTAL 115 142 1147 1404

Les gérants ont du mal a communiquer leur revenu. En I’absence du propriétaire de I’entreprise, on note
une réticence des gérants quant 2 la déclaration de leur revenu (82%).

4.6.  Selon Pexpérience

L’expérience la plus fréquente au niveau des gérants est celle de 7 2 12 mois : 90% ont déclaré cette
tranche d’expérience. Il ressort que le statut de gérant est fortement lié a Ia confiance qui doit étre
renouvelée périodiquement.

5. Salariés

Définition

Est considérée comme salarié toute personne, quels que soient son sexe et sa nationalité, qui s’engage &
mettre son activité professionnelle moyennant rémunération sous la direction d’une autre personne physique
ou morale, publique ou privée ,laique ou religieuse appelée employeur.

Ils représentent 12 % des actifs du secteur informel.

5.1.  Selon I’Age

Groupe d’ige selon le milieu

Urbain Rural TOTAL W
Groupes
d'ége eff. % eff. % eff. %

6 3 l4ans 7398 10.2 2803 10.8 10201 10.4
15 & 24ans 34386 47.6|13250( 51.3 47676 | 48B.6
25 3 39%amns 23118 32.0( 8226 24.0 29345| 29.9
40 & 59ans 6661 9.21 3609 13.9(19270 10.5
60ans et + 655 .8 0 .G 655 .7
TOTAL 72219|100.0(25928]100.0 98147(100.0
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Les salariés du secteur informel sont relativement Jjeunes : environ 79% ont un ige compris entre 15 et
39 ans. En effet, le statut de salarié nécessite un dynamisme, une aptitude physique qui caractérisent cette
tranche d’ige. Néanmoins, on constate la présence de 10% de salariés ayant 6 4 14 ans. Ce caractere
précoce de Iactivité salariale serait di soit :

- au besoin de satisfaction des intéréts vitaux de ces enfants ;
des facteurs socio-économiques ;
des facteurs socio-démographiques ;
des facteurs socio-culturels.

o

a2

ol

5.2. Selon le Milien

Le milieu urbain prédomine avec 74% des salariés contre 26% en milien rural. Le milieu urbain absorbe
cgalement 75% des salariés fgés de 15 a 39 ans . Ceci s’explique par le fait que les cenires urbains
constituent des poles d’attraction pour les jeunes ruraux. Parmi les salariés, les femmes sont majoritaires
a 52%. Cette prédominance s’explique par la présence massive des femmes de ménage dans le milieu
urbain.

5.3. Selon le Niveau d’Instruction

Tableau:Instruction selon le sexe

Hommes Femmes TOTAL

Instruction

eff. % eff. % eff. %
sans 255185 54.5(4442%| B6.6|69948| 71.3
Alpha 476 1.0 924 1.8| 1400 1.4
Fondl 8842 18.9| 3808 7.4|112650( 12.9
Fondz 9770 20.9( 1187 2.3|110837( 11.1
Second 1209 2.6 475 .9 1éB4 1.7
Prof 762 1.6 425 .8 1187 1.2
Sup lde .3 98 L2 244 .2
N.D. 97 L2 0 .0 97 .1
TOTAL 46821]1100.0(51326|100.0(98147(100.0

Instruction selon le milieu

Urbain Rural TOTAL

Instruction

eff. % eff, % eff. %
Sans S0152( £9.4(19796| 76.3|69948( 71.3
Alpha 1400 1.9 0 .0 lac0o 1.4
Fondl 9849 13.6| 2801 10.8(12650| 12.9
Fond2 7606 10.5| 33321 12.8(10837¢ 11.1
Second 1684 2.3 0 .0| 1leB4 1.7
Prof 1187 l.¢6 0 .0 1187 1.2
Sup 244 .3 0 .0 244 .2
N.D. G7 .1 0 .0 97 .1
TOTAL 72219|1100.0125928(100.01{98147]1100.0
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Plus de 71% des salariés du secteur informel sont "sans instruction” méme si 24% ont le niveaun
fondamental et 3% sont des diplémés. Parmi la population féminine salariée, 87 % sont " sans instruction”.
Ce fort taux serait la résultante de leur faible taux de scolarisation.

Les salariés alphabétisés et diplomés ne se rencontrent qu’en milieu urbain. Si le cas des diplomés n’est
pas surprenant, celui des alphabétisés semble paradoxal. Ceci s’explique par I'effectif peu €levé des salariés
en milieu rural d’une part et d’autre part, les programmes d’alphabétisation sont surtout orientés vers les
agriculteurs, les indépendants et employeurs en milieu rural.

5.4. Le Revenu Moyen Mensuel

Tableau: Revenus moyens selon le milieu

Urbain Rural TOTAL
eff. % eff. % eff. %
1000 & 5000 17440 24.11120086 45.3 29446 30.0
5000 & 20000 28847 39.9| 8183 31.6|27030( 37.7
20000 & 50000 19300 26.7| 5739 22.1]25039| 25.5
50000 & 100000 3510 4.8 0 0] 3510 3.6
100000 & 200000 248 3 0 0 248 .3
200000 & 5000600 97 .1 0 o} 97 .1
Non déclarés 2777 3.8 0 0| 2777 2.8
TOTAL 72219 100.0(25928(100.0(58147(100.0

Le niveau général des revenus des salariés du secteur informel est bas :
- 93% ont au maximum 50.000 FCFA par mois ;
- 30% (environ | salariés sur 3) ont un revenu se situant dans la fourchette de 1.000 & 5.000 FCFA
par mois ;
- 68% des salariés ont un salaire inférieur au SMIG (20.965 FCFA).

Toutefois, une frange des salariés du milieu urbain a un revenu supérieur 4 50.000 FCFA par mois (4%).

5.5. Selon ’expérience
Expérience selon le sexe

Hommes Femmes TOTAL
eff. % eff. % eff. %
0 & 3mois 364l 7.8 7664 14.9|11305| 11.5
4 i 6mois 3669 7.81123B0| 24.1116049| 16.4
7 4 l2mois 11839 25.3|17205! 33.5(|29044( 29.6
13 &4 24mcis 8970 19.2; 7779] 15.2|16749| 17.1
25 & 60mois B743| 18.7| 3589 7.0112332( 12.6
61 & 120mois 4251 9.1| 2293 4.5] 6544 6.7
121 & 240mois| 2883 6.2 227 .5 3120 3.2
241lmois & 2825 6.0 179 .3| 3004 3.1
TOTAL 468211100.0(51326|100.0|981471100.0
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On constate une grande disparité entre 1’expérience des salariés. Si plus de la moitié (58%) a au moins
une année d’expérience, par contre 13% ont une expérience assez élevée (5 ans au moins).

6. Apprentis
Définition

Un apprenti est une personne qui regoit une formation professionnelle, méthodique, progressive et compléte
dans une entreprise ou dans un atelier et ne pergoit, généralement, pas de rémunération.

Ils constituent 6% des emplois du secteur informel.

6.1. Selon I’Age

On constate que 70% des apprentis ont moins de 25 ans. En effet, [’apprentissage commence déja a partir
de 6 ans. Il s’effectue a I’Age jeune. Aprés la formation, I’apprenti évolue vers d’autres statuts. Les
apprentis 4gés de 40 a 60 ans représentant 4%, résultent de la confusion possible enire le statut d’aide
familial et celui d’apprenti.

L’apprentissage est un phénomene principalement masculin (plus de 96%}). Cette sitvation découle de la
nature des activités nécessitant un apprentissage et le déploiement d’efforts physiques.

Les apprentis n’assument généralement pas de responsabilités familiales : ils sont a plus de 67% sous
tutelle (enfants, fréres et soeurs du chet de ménage).

6.2. Selon le Milieu X

Les apprentis sont plus nombreux en milieu urbain (60%) ; cette présence massive est liée a la nature des
activités de 1'informel. Ces activités sont en général orientées vers la production de biens et objets
utilitaires destinés aux citadins.

6.3. Selon le Niveau d’instruction
11 ressort que 45% des apprentis sont des déperditions scolaires. Le secteur informel devient alors un
creuset pour la récupération de ces jeunes et par la méme occasion, il leur offre I’éducation et la formation |

professionnelle requises pour une meilleure insertion socio-professionnelle.

A partir du niveau fondamental, le nombre d’apprentis décroit pour finalement disparaitre au niveau
supérieur.

6.4. Selon le Revenu Moyen Mensuel
Méme s’ils ne percoivent généralement pas de salaires, plus de la moitié des apprentis ont un revenu : 50%

d’entre-eux ont un revenu mensuel compris entre 1.000 et 20.000 FCFA. Ce revenu est percu le plus
souvent journalierement pour servir de frais de transport.
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Les revenus non-déclarés (46 % des apprentis) découlent du caractére paternaliste que revét |’ apprentissage
car, la plupart du temps, I’employeur nourrit, habille et loge I’apprenti.

6.5.  Selon la durée de Papprentissage
' Durée HOMMES FEMMES ENSEMBLE
Effectif | % | Effectif | % | Effectif %
0-1an 19.746 | 28 1.065 | 42 20.811 29
2-3 ans 28.854 | 42 7021 27 29.556 41
4 - Sans 14.548 | 21 376 15 14.924 21
6 ans et plus 6.358 9 411 16 6.769 9
Total 69.506 | 100 2.554 | 100 72.138 100

La tranche de durée la plus fréquente pour 'apprentissage est celle de 2 i 3 ans, 41% des apprentis ont
déclaré cette durée comme étant la durée normale prévue pour leur apprentissage.

Toutefois, I’apprentissage de courte durée n’est pas négligeable (29 %).

Certains apprentis { 9 % ) ont déclaré des durées assez longues de 6 ans et plus. Souvent , aprés la durée
normale de formation, I’apprenti peut rester travailler a coté du patron tout en gardant le méme statut.

7- les Aides-Familiaux :

Définition :

Un aide familial est une personne travaillant pour le compte d'un membre de sa famille, indépendant ou
employeur mais qui ne percoit pas de salaire en raison du lien de parent€ qui le lie & son patron.

Nota bene: Ce statut ne fera pas 1’objet d’une analyse particuliére car il presente beaucoup de similitudes
dans les caractéristiques avec le statut d’apprenti.

Les aides-familiaux constituent 25 % des emplois informels.

Tableau: Les Aides-Familiaux et Autres selon le groupe d’Age et le sexe

Hommes Femmes Total
Groupes
d'Age eff. % eff. % eff. %
€ 4 l4ans| 37079| 30.9 BOS731 47.7 1118052 40.7
15 & 24ans| 59160 49.3 TO293 41.4 125453 44.7
25 & 39%ans| 21503 17.%9 15210 9.4 37413 12.9
40 & 5%ans 2268 1.5 2679 1.6 4947 1.7
TOTAL 120010(10C.0 |169B855|100.0 |28986S 100.0
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L’aide familial apparait trés jeune dans 1"activité informelle ; 40 % ont entre 6 et 14 ans et 45% ont entre
15 et 24 ans. :

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans le statut d’aide-familial (59% contre 41 %).
RESUME DU CHAPITRE :

Le secteur informel se caractérise par une grande majorité d’indépendants (57%) et d’aides-familiaux
(25%); les autres statuts étant de loin minoritaires.

Cependant, du point de vue des caractéristiques, les statuts n’enregistrent pas de différence fondamentale.
Tout de méme on peut noter :

- que le niveau d’instruction est trés bas chez les "indépendants” et "aides-familiaux" ou on
enregistre plus de 75 % de " sans instruction”; tandis qu’il est plus élevé chez les gérants (92% ont
au moins le niveau secondaire) ou chez les associés ( 50 % ont au moins le niveau fondamental 1);

- que I'indépendant, ["apprenti et ’aide-familial entrent dans I’activité & un 4ge précoce (moins de
15 ans) contrairement & I’employeur,

- que la durée de ’activité est généralement plus courte pour I'apprenti, 1’aide familial et le gérant
(moins d’un an) que chez I’employeur, le gérant ou 1’associé.

- que la durée modale (durée la plus fréquente} d’une activité informelle est de 3 mois avec 38 %
des cas. Cette tranche de durée est trés citée en milieu rural par les aides-familiaux, les apprentis
et les indépendants surtout.

- que le commerce constitue la branche d’activiié la plus exercée dans le secteur informel. I
represente pres de 50 % des activités informelles.
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CHAPITRE II

LES UNITES INFORMELLES

On appelle unité, toute organisation ayant pour objet une activité économique destinée a la production et/
ou a la vente de biens ou 2 la prestation de services. Les unités du secteur informel ont été identifiées a
travers les statuts individuels d’employeur, d’indépendant, de gérant et d’associé.

I- VOLUME

Les unités informelies ont été estimées 4 715910 et se repartissent comme suit ;

STATUT NOMBRE %o

Entreprise Individuelle 654.015 91
Coopérative 2.493 -
Sociétés 9.296 1
Autres 50.106 7
Total 715.910 100

UNTTES INFORMELLES

ENTREFRISE IMNDIVI (91%)

SOCIETE ¢ 1%)

AUTRES (7%

COOPERAT iVE (0%
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UNITE : Statut selon la région

STATUT REGION TOTAL
KAYES | KKORO [SIKASSO| SEGOU | MOPTI |TBCTOU| GAO KIDAL | BAMAKO
Ent. Ind 25861 88013 64523 111662 149868 10174 88594 3276 112048 654015
Coop ‘ 1393 a 348 0 ) 65 O 687 2493
Société Lo 456 97 3545 2368 0 0 154 2524 929
Autres 2045 158 10588 11441 4433 810 8709 0 11925 5010
TOTAL 28014 90060 75208 126994 156669 10683 97365 3432 12718} 71 598
% 4 % 12 % 10 % 18 %, 22 % 2% 14 % - 18 %

S KASSD (10, 5%)

SEGOU (17, 7%)

KOUL IKORC (C12, 6%

KAYES (3, 9%)

MOPT | (21, 9%)

BAMAKD (17,8%)

TOMBOUCTOU (1, 5%)
GAO (13, 6%

KIDAL (0O, 5%
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1. Par région

Les unités informelles sont pour la plupart concentrées dans les régions de Mopti (22%), de Ségou (18 %)

et dans le District de Bamako (18 %) ; soit au total 58 %.

En revanche, les régions de KIDAL (moins de 1 %) de Tombouctou (2 %) et Kayes (4 %) totalisent

seulement 6 % des unités informelles.

2. Par milieu

Le nombre d’unités informelles est plus important en milieu rural qu’en milieu urbain (69% contre 41 %).

UNITE : Statut selon le milien

Statut de I’Entreprise Urbain Rural TOTAL
Entreprise Individuelle 195589 458426 654015
Coopérative 1100 1393 2493
Sociétés 3383 5913 9296
Autres 22522 27584 50106
TOTAL : 222594 493316 715910

UNTTES INFORMELLES URBAITNES

ENTREPRISE INDIVID (98%)

SOCIETE (1%

AUTRES (10%)

COOPERAT IVE (0%
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UNITES INFORMELLES RURALES

ENTREFPRISE inDIVI (93%)

SOCIETE C1%)

AUTRES (6%)

COOPERAT IVE (0%)

II - CARACTERISTIQUES

L’unité informelle sera caractérisée a travers le statut juridique, la branche d’activité, le chiffre d’affaires, -
le type de local, la taille, le type d’appui selon le cas.

1 - Entreprise individuelle :

L’Entreprise Individuelle est une unité appartenant a une seule personne employant ou non des travailleurs
salariés.

L’entreprise individuelle constitue 91% de I’ensemble des unités.

BILAN DE L'EMPLOI 1996 : ETUDE SUR LE SECTEUR INFORMEL (OEF)



38

I.1.  Branche d’activité et type de local

Tableau : Activité et type de local

Local TOTAL
Entpr |At.Mag|Marché Marché|cChanti Dom+In|Dom.S. |Autres| eff,
F. A er st Inst

Branche d'Act

Ind.Agro Alim 7 515 4078 179 78 555 1287 261 7050
Text .Cuir 78 9544 | 10141 1549 0 8468, 18852 474 | 45106
Bois autres 97 3422 413 136 246 74231 B6484 451 9BR72
Matérx Const 0 0 0 82 77 0 0 543 702
Ind,. Métallg ¢ 6771 472 78 233 8538 5581 2282| 2395s
Ind. Divers 0 0 & 546 O 12757 16998 2118 32419
Tach.Pers Bat 864 177 164 1933 5464 160 354 1173 10289
Commerce 1248| 16207|159025| 74295 82 23035| 35954 9387319233
Transp. ‘ 215 77 364 4726 78 115 194 | 12009| 17778
Rest.Gargo 1782 1225( 40008 0 0 155 3362 422 46964
Services 1165 6620 4435| 10178 155 5944 | 15389 3960 47847
TOTAL 5556 | 44558({219101| 93702 6413 | 67150184455| 33080 654015

En ce qui concerne les branches d’activité, le commerce domine avec pres de la moitié des entreprises
individuelles. Les métiers afférents 4 certaines branches ont tendance a étre exercés dans des types de local
- spécifiques; ainsi :

- Les activités de la branche "bois et autres” s’exercent a presque 90 % dans un local "Domicile sans
nstallation” :

- 85 % des "restaurants gargotes” se trouvent dans un "marché fixé" ;

3

- plus de 70 % des entreprises de branche "matériaux de construction” et "Transport” se trouvent
dans un local "autres". (Un type de local non défini) :

- I""industrie agro-alimentaire” se tronve plutdt dans un local "marché fixe" 3 58 % -

- les branches "Tacheron bitiments” et "Industries Diverses" sont 2 53 % chacune et elles sont
présentes respectivement dans "les chantiers” et les "domiciles sans installation" ;

- ¢galement 53 % des activités des "Industries Diverses "s’exercent dans le local "Domicile sans
installation" :

- prés de la moitié (49 %) des entreprises de la branche "commerce" s¢ trouvent dans un local
"marché fixe".
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1.2. Branche d’activité et taille

Tableau: Branche d’activité selon la taille

Taille TOTAL
1 pers| 2 a € a + de eff.
tpers |lOpers|l0pers

Branche d4d'Act

Ind.Agro Alim 4177 2873 0 0 7050
Text.Cuir 43015 5925 68 98| 49106
Boils autres B1097| 17396 179 0| 98672
Matérx Const 620 0 B2 0 702
Ind. Métallg 14357 7266 2111 221 23955
Ind. Divers 23397 9022 0 0| 32419
Tach.Pers Bat 7063 2399 589 238| 10289
Commerce 294124 | 24620 489 0319233
Transp. 16659 1118 C O 17778
Rest .Gargo 23489 23475 0 0| 46964
Services 38574 7999 1099 175| 47847
TOTAL 546572102094 4617 732654015

La grande majorité des entreprises individuelles (84 %) utilisent au plus une personne.

Par conséquent, elles créent peu d’emplois et généralement sont surtout fréquentes dans les activités de
commerce (54 % des entreprises individuelles ayant un seul emploi sont de la branche commerce).

Cependant, certaines branches d’activité des entreprises individuelles sont tout de méme créatrices
d’emplois.

Les branches "tAcherons et personnels de batiments”, "industries métalliques” et "services”, ont souvent
une taille de 6 emplois et plus.
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1.3. Branche et Chiffre d’affaires
Tableau: Branche d’activité selon le chiffre d’affaires
CHIFFRE D'AFFAIRES TOTAL
1060 als000 A|20000 |50000 |100000|200000| 500000[1000000]300000C |Non
5000 |20000 a a a a a 3 et |Décl.
50000 |100000{200000|500000/10C00000(|3000000| plus
Ind.Ag.A 82 392 2975| 1281 238| 1115 508 265 o| 194f 7050
Text.Cui| 6557| 18500 6065, 5328| 6757| 1985 253 3112 ol 3349 49106
Bois aut| eBc98| 7080| 4306| 2621 3795| 2030 221 358 o| 8163| 98572
Mat . Con. 0 77 0 60 155 0 246 0 o| 164 702
Ind.Mét. o| 9352 281| s5384| 2863 1169 175 629 52| 3550| 23955
Ind.Div. 6841| 6356 3971| 4044 78 B2 0 82 0]10965| 32419
Ta.Ps Ba 55 799| 2048| 4408 897 562 257 364 2| 877| 102859
Commerce| 70335| 82725| 45672| 39090, 17933| 23063 11586 7358 3144 |183271319233
Transp. ol 728s| 1107| 3733| 1604| 2478 229 745 o| 537| 17778
Rest.Gar| 1185 78| 10434| 13346 110%0| 7725 159 1800 0| 1147| 46964
Services| 7320| 90s0| s5655| S686| 7853| 2361 705 1979 o| 7228| 47847
TOTAL 160513|141704] 83014| B6981| 53263| 42570 14239 13792 327854561 (654015
% 25 22 13 13 08 06 02 02 01 0B 100

Les entreprises individﬁelles ont des volumes de CA trés variés. Un quart de ces entreprises réalisent un
volume de CA de 1000 a 5000 FCFA.

60 % ont un volume de CA de moins de 500.000 FCFA par mois;

4 % de ces entreprises ont un volume de CA de 500.000 F a 3 millions et plus.

Les branches d’activités qui enregistrent les chiffres d’affaires les plus bas sont :

la branche "bois et autres” avec 71% des entreprises ayant moins de 5000F CFA.
la branche "transports” dont 51% ont entre 5000 et 20.000 F CFA.

Les branches qui enregistrent par contre les chiffres d’affaires de 500.000 F a 3.000.000 F CFA sont :

les "matériaux de construction” avec 35 % des entreprises de cette branche;
les "industries agro-alimentaires" avec 11% des entreprises de cette branche.

Celles qui réalisent plus de 3.000.000 F CFA de CA sont les branches "tacherons personnels de batiment”
(0,8%) et "commerce” (0,5%).
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1.4, Branche et type d’appui

Tableau: Branche d’activité et le type d’appui

Donneur d'aide TOTAL

App. |Projet] ONG Prét |Autres| eff.

Gvmnt |d'app Bg
Branche d'act
Ind.Agro Alim 0 0 0 0 82 82
Text .Cuir a 1326 78 0 2289 3693
Bois autres 442 ¢ 0 0 207 649
Matérx Const 0 0 0 0 a2 82
Ind. Métallg 221 0 102 0 0 323
Ind. Divers 0 0 0 0 78 78
Commerce 82 628 354 303 3932 5299
Transp. ¢ 0 0 0 110 110
Services ¢ 0 239 0 1656 18595
TOTAL ’ 745 1954 773 303 8436 | 12211

Les entreprises individueiles ne recoivent pas assez d’appuis car sur 654.097 seulement 12.211 soit 1,9%
déclarent avoir regu un appui ou une aide.

La branche "commerce" est ceile qui regoit le plus d’appui (43% de I’ appui total) suivie des "textiles et
cuirs" (30%) et des services (16%).

Les entreprises individuelles sont surtout assistées par les projets d’appm (16% de I’appui total) qui
interviennent uniquement pour les "textiles et cuirs” et le "commerce”

Les projets sont suivis des ONG (6,5% des appuis) qui aident essentiellement le commerce et les services.
L’Etat vient en troisiéme pOSlthH avec 6,2% des appuis et s’intéresse aux branches "bois et autres",
"Industries métalliques” et le "commerce”

Il faut cependant noter que 69% des aides accordées aux entreprises individuelles proviennent "d’autre
appuis”. Il s’agit des appuis a titre informel provenant d’un parent, d’un ami , d’une structure informelle

et assimilées.

Les entreprises individuelles urbaines ont regu plus d’aide que celles du milieu rural (64% contre 36%).
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1.5. Branche d’activité et milieu

Tableau: Branche d’activité selon le milien

Milieu
TOTAL %
Urbain|Rural
Ind.Agro Alim 4495 2555 7G50 1
Text.Cuir 17387 31719| 49106 7
Bois autres 7517) 91155| 98672 15
Matérx Const 702 0 702 1
Ind. Métallq 5674 18281 | 23855 4
Ind. Divers 1025 31394 32419 5
Tach.Pers Bat| 10071 218| 10289 2
Commerce 115579203654 (319233 49
Transp. &B78 10800 17778 2
Rest.Gargo 2702 ] 44262 | 46964 7
Services ‘ 23559 24288) 47847 7
TOTAL 195589458426 | 654015 100

Les entreprises individuelles sont plus nombreuses en milieu rural qu’en milieu urbain 70% contre 30%.

Certaines branches sont trés nombreuses dans le milieu rural- "industries diverses" (97%), "restaurant
gargotes” (94%), "bois et autres” (92%) et "industries métalliques” (65%).

D’autres par contre sont plus présentes en milieu urbain; "Matériaux de construction™ (100%), "ticherons
batiment"(98 %) et "industries agro-alimentaires" (64 %).

Pour le milieu rural, la forte présence de ces entreprises s’explique par la proximité et ’acceés facile aux
matiéres premiéres.

La présence massive des entreprises individuelles dans les branches "matériaux de construction”,
"Tacherons batiment”, et "industries agro-alimentaires" s'explique par I’extension des zones urbaines qui
engendrent des besoins alimentaires et de logements nouveaux.
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1.6. Branche et outil de gestion :

Tableau: Branche d’activité et outil de gestion

Tenue Compta |TOTAL
Rien |Cahier| eff.
AV

Ind.Agro Alim 6564 486 7050
Text .Culr 46225 2881 | 49106
Bois autres 79119 19553| 98672
Matérx Const 625 77 702
Ind. Métallg 21801 2154 23955
Ind. Divers 29067 3352 32419
Tach.Pers Bat 9617 672 10289
Commerce 292073 27160319233
Transp. 17376 402 17778
Rest .Gargo 44024 2940| 46964
Services 44530 3317 47847
TOTAL 591021 | 629394|654015

Malgré 1a non-tenue de comptabilité ; 9% des entreprises individuelles détiennent un cahier d’achat/vente
comme outil de gestion.

La quasi inexistence d’outil de gestion élémentaire est une caractéristique générale des entreprises
individuelles quel que soit le milieu, méme si des efforts sont constatés dans les branches” bois et autres”

(21%) "Matériaux de construction” (11%) et "industries diverses” (10%) et "industries métalliques” (9%).

11 est important de savoir que parmi les entreprises qui détiennent un cahier d’achat/vente, 69 % se trouvent
en milieu rural.

2. Sociétés :
Définition :

Une société est une convention par laquelle deux ou plusieurs personnes mettent en commun des moyens
et des biens en vue de partager les bénéfices et de supporter ensemble les pertes.

Les sociétés constituent seulement 1%. de ’ensemble des unités informelles.
2.1. Branche d’activité

Les sociétés se retrouvent le plus souvent dans les branches "indusiries métalliques” (37 %), "industries
agro-alimentaires” (26%) et "commerce" (21%).
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2.2. Branche et type de local

Tableau: Branche d’activité et local

Local TOTAL
Entpr |At._Mag|Marché |Marché|Chanti |Dom+In|jAutres| eff.
" F. a. er st
Ind.Agro &lim 0 0 2368 0 0 0 0 2368
Text .Cuilr 0 157 0 0 77 0 0 234
Bois autres 0 97 Q 0 0 0 0 97
Ind. Métallg 0 Q o] o 0 3436 0 3436
Ind. Divers 0 [ 0 0 0 164 0 164
Tach.Pers Bat o 0 0 68 333 0 0 401
Commexrce 164 803 445 422 0 ¢ 216 2050
Transp. 0 0 0 0 &0 0 157 217
Services 0 261 0 0| 0 0 &8 329
TOTAL 164 1318 2813 490 470 3600 441 9296

Les types de local les plus utilisés par les sociétés du secteur informel sont le "domicile avec installation”
(39%), "le marché fixe" (30%) et I’"Atelier / magasin" 14%.

I1 existe une forte corrélation entre la branche d’activité et le type de local car les métiers afférents a
certaines branches d’activité s’exercent exclusivement dans des types de local déterminés:

- "bois et autres” dans "atelier / magasin”

- "industries métalliques” et "industries diverses” dans "domicile avec installation".

- "industrie agro-alimentaire” dans "marché fixe".

Le type de local "entreprise" est trés peu utilisé par les sociétés du secteur informel (1,8%), il est
d’ailleurs exclusivement utilisé par le commerce.

2.3. Selon la Branche et 1a Taille

Tableau: Branche d’activité selon la taille

Taille TOTAL
1 pers| 2 & € a eff.

Spers |l0pers
Ind.Agro -Alim 0 2368 0 2368
Text.Cuir 174 60 0 234
Bois autres 0 0 97 a7
Ind. Métallqg 0 0 3436 3436
Ind. Divers o) o] 164 164
Tach.Pers Bat 175 158 68 401
Commerce 1655 395 0 2050
Transp. 97 120 0 217
Services 232 0 97 329
TOCTAL 2333 3101 3862 9296
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A la différence des entreprises individuelles I'effectif dans les sociétés est plus important; prés de 76 %
ont au moins un effectif de 2 personnes, et mieux, la totalité des sociétés des branches "bois et autres”,
"Industries métalliques” et "industries diverses” ont un effectif variant de 6 a 10 personnes.

Par contre, d’autres branches d’activité ont un effectif trés réduit : 80% des sociétés de la branche
"commerce”, 74 % des "textiles et cuirs” et 71 % des "services" ont un effectif d’une personne.

Les branches d’activité comme 1'"industrie agro-alimentaire” et 1'"industrie métallique” sont trés
pourvoyeuses d’emploi : 89 % des sociétés de 6 & 10 personnes sont dans les industries métalliques et 76 %

des sociétés de 2 a 5 personnes sont dans !’industrie agro-alimentaire.

En revanche certaines branches, notamment le commerce, créent trés peu d’emplois : 70 % des sociétés
employant une personne sont dans le commerce.

2.4. Branche et chiffre d’affaires :

Branche d’activité selon le chiffre d’affaires

Chiffre d'affaires TOTAL
5000 &(20000|50000 |10000C|200000(500000]|1000000(3000000| Non eff.
20000 a a =1 a a a et déclar
50000{100C00|200000(5000001100000(3000000 plus és

Ind.Agrc Alim 2368 0 0 0 0 0 0 0] 0 2368
Text.Culr 97 60 77 0 Q 0 0 0 0 234
Bois autres 9 0 0 0 97 0 0 0 0 97
Ind. Métallq ' 0 ] 3436 0 0 0 0 0 0 3436
Ind. Divers [ 0 0 0 0 0 164 0 4] 164
Tach.Pers Bat 0 0 77 0 166 0 60 0 98 401
Commerce 77 154 0 238 160 366 160 688 207 2050
Transp. 60 ¥ o 97 0 o] 60 0 0 217
Services 0 164 g 0 165 4] 0 0 0 329
TOTAL 2602 378 359¢C 335 588 366 444 688 305 9286

Les sociétés ont un niveau de volume de CA relativement élevé. On note qu’environ 50% ont un volume
de CA entre 50.000 et 500.000 FCFA et plus de 11 % ont plus du million comme chiffre d’affaires. '

2.5. Branche d’activité et type d’appui

Branche d’activité et le type d’appui

Donneur | TOTAL
d'aide
Prét eff.
Bg
Tach.Pers Bat 650 &0
TOTAL &0 &0
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La quasi-totalité des société (99 %) ne recoivent aucun appui. Seule la branche "Ticheron Personnel de
batiment" recoit des appuis. On remarque tout de méme que 15% des "ticherons et personnel de batiment”
ont recu une aide. Ces appuis proviennent uniquement des préts bancaires. Toute chose qui s’explique par
la raret¢ des structures d’appui et d’assistance au secteur informel.

2.6. Branche et milieu :

Tableau: Branche d’activité selon le milieu

Milieu TOTAL
Urbain|Rural eff.
Ind.Agro Alim 0 2368 2368
Text.Culr 234 0 234
Bols autres 97 0 97
Ind. Métallg 0 3436 3436
Ind. Divers 164 0 164
Tach.Pers Bat 401 0 401
Commerce 1941 109 2050
Transp. 217 0 217
Services 329 o] 329
TOTAL 3383 5913 9296

Le milieu exerce une forte influence sur les branches d’activité des sociétés du secteur informel. En effet
on constate que les sociétés intervenant dans les branches "industries agro-alimentaires”, et les "industries
meétalliques” sont exclusivement rurales.

De méme, celles intervenant dans les branches "textiles et cuirs”, "les Industries Diverses", les "Tacherons
batiment", le "transport et les services”, sont exclusivement urbaines.

Méme si on retrouve les Sociétés Commerciales en milieu rural, elles demeurent cependant essentiellement
urbaines (95 %).

I faut noter I'absence des sociét€s intervenant dans les branches "restaurants et gargotes” et "matériaux
de construction”.

La concentration des Sociétés de 1”"Industrie agro-alimentaire” en milieu rural s’explique par la proximité
des matieres premiéres qui alimentent ces activités tandis que celle des sociétés de I’ "industrie métalligue”
est surtout due & la présence massive des métiers de forge trés souvent exercés par des castes ; ces activités

ont généralement un mode de gestion familiale. '
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2.7. Milieu et outil de gestion

Tableau : Branche d’activité et le mode de gestion

Tenue Compta |TOTAL
Rien |Cahier| eff.
AV

Ind.RAgro Alim 2368 0 2368
Text.Cuir 137 97 234
Bois autres 0 97 97
Ind. Métallg 3436 0 3436
Ind. Divers 164 0 164
Tach.Pers Bat 341 &0 401
Commerce 1510 540 2050
Transp. 217 0 217
Services 261 &8 329
TOTAL 8434I 862 92986

Tableau: milieu et outil de gestion

Milieu TOTAL
Urb Rur eff. %
Outil de
gesticon eff. % eff. %
Rien 5877| 36.8 10113} 63.2 15990 (1G0.C
Cahier AV 818|10C.0 4] .0 B18|100.0
TCTAL 6695| 39.8 10113 | 6C.2 16808 [100.0

Au niveau des Sociétés du Secteur Informel, la tenue d’outils de gestion semble étre également ignoré.
Seulement 9 % tiennent un cahier d’achat-vente. Ceci constitue un paradoxe dans la mesure ou le statut
de société suppose la mise en commun des moyens de travail et doit nécessiter normalement la tenue
d’outils de gestion. Mais dans I’informel, la société est basée sur la confiance et le plus souvent chaque
associé travaille avec ses moyens dans I’harmonie.

On note une différence entre sociétés rurales et urbaines. Aucune société rurale ne tient un cahier d’achat-
vente contre 26 % des sociétés urbaines en détiennent.

Le faible recours de fagcon générale aux outils de gestion cache cependant certaines réalités.

En effet ’analyse des branches révele que les Sociétés intervenant dans les branches "industrie agro-
alimentaire”, "industrie métallique”, "industrie diverses" et "transport” ne détiennent aucun outil de
gestion. A 1’opposé toutes les sociétés de la branche "bois et autres” ont un cahier d’achat-vente. En plus
des sociétés de cette branche d’activité, on constate un effort de la part de celles oeuvrant dans les "textiles
et cuirs” (42 %), "commerce” (27 %), "Tacheron batiment" (15 %) "Services” (21%) dans 1’amélioration
de leur gestion.
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3. Coopératives
Définition :
Une coopérative est une entreprise associative dans laquelle chaque membre prend part équitablement a
'organisation de la production et des autres activités et décide des investissements ainsi que de la
répartition des bénéfices.
Les coopératives constituent 0,3% des unités informelles.

3.1. Coopératives et branche d’activité

Tableau:Branche d’activité selon le local

Local TOTAL
At .Mag|Marché |Dom.S5. |Autres| eff.
F. Inst
Text.Cuir 97 0 78 c 175
Commerce a7 2062 0 159 2318
TOTAL 194 2062 78 159 2493

Les Coopératives informelles sont essentiellement commerciales a 93 % méme si elles interviennent dans
une moindre mesure dans la branche "textiles et cuirs” (7%).

3.2. Branche et type de local

Les coopératives exercent principalement leur activité dans un local "marché fixe" 83 % et accessoirement
dans les "ateliers/magasins” (8 %), les "domiciles sans installations” (3 %) et autres locaux non-défini (6 %).
Les Coopératives de la branche "textiles et cuirs” exercent leurs activités exclusivement dans les "ateliers
magasins” et "domicile sans installation”.

Pour ce qui est des coopératives commerciales, elles exercent leurs activités surtout dans les "marchés

fixes" (89 %).
3.3. Branche d’activité et le Chiffre d’Affaires

Tableau: Branche d’activité selon le Chiffre d’Affaires

REevenu Moyen TOTAL
5000 &({20000 |50000 |100000(200000]|500000 }[1000000| Non eff.
20000 a a a a a a déclar

50000 |100000|200000(500000|1C000C00}2000000]és

Text.Culr 0 0 0 0 78 0 97 ] 175
Commerce 1741 159 147 7T 0 97 0 97 2318
TOTAL 1741 1595 147 17 78 97 97 97 2493
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Les coopératives n’ont pas vocation essentielle de réaliser des Chiffres d’Affaires. C’est pourquoi 70 %
ont déclaré un volume de CA de moins de 20.000 FCFA.

Cependant, les coopératives de Ta branche "textile et cuirs” ont des volumes de CA élevés (supérieur a
200.000 FCFA) contrairement 2 celles de la branche "commerce” on 82 % des coopératives ont des
volumes de CA de moins de 50.000 FCFA.

3.4. Branche et taille

Branche d’activité selon la taille

Taille TOTAL
1 pers| 2 a 6 a eff.
Spers |lOpers
Text.Cuir 78 0 97 175
Commerce 2221 g7 Q 2318
TOTAL ) 2299 97 97 2493

Les coopératives de I'informel ne créent pas assez d’emplois : 92 % ont un effectif d’une seule personne.

Toutefois si les coopératives commerciales 2 96 % ont un effectif d’une personne, celles évoluant dans la
branche "textiles et cuirs" & 55% ont un effectif de 6 a 10 personnes.

3.5.  Branche et milieu

Tableau: Branche d’activité selon le milieu

Milieu TOTAL

Urbain|Rural eff.

Text .Cuir 175 Q 175
Commerce 925 1393 2318
TOTAL 1100 1393 2493

Méme si les coopératives de I’informel sont plus nombreuses en milieu rural (56%) qu’en milieu urbain
(44 %), elles sont mieux implantées dans les centres urbains.

Les coopératives de la branche "textiles et cuirs” sont exclusivement urbaines tandis que celles de la
branche commerce se retrouvent 2 60 % dans le milieu rural.
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Tableau Branche d’activité et le mode de gestion

Tenue Compta |TOTAL
Rien |[Cahier| eff.
AV
Text .Cuir Q 175 175
Commerce 2176 142 2318
TOTAL 2176 317 24893

La tenue d’un cahier d’achat-vente est plus fréquente dans les coopératives que dans les autres statuts :
13% ont déclaré détenir un cahier d’achat-vente.

Ce taux est & mettre surtout a Pactif de la branche "

textiles et cuirs” ou toutes les coopératives ont un

cahier d’achat-vente alors que 94 % de celles du commerce ne détiennent aucun outil de gestion.

Selon le milieu, les coopératives informelles rurales contrairement a

détiennent aucun outil de gestion.

leurs homologues urbaines ne
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RESUME DU CHAPITRE : Tableaux de synthése

Unités informelles par région, statut du propriétaire

Statut individuel TOTAL
Régions Empl Indép Asso Gérant eff.
Kaves 847 25577 330 1262 28016
Kkoro 1717 87787 496 60 80060
Sikasso 7317 67714 177 0 75208
Ségou 4454 116209 6333 0 1269586
Mopti 2589 151712 2368 0{ 156669
Thctou 306 10677 G 0 10983
Gao 130 94779 2456 0 27365
Kidal 312 2964 156 0 3432
Bamako 4889 117722 4492 82| 127185
TOTAL 22561 | 675141 16808 1404 | 715914
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Des unités utilisant surtout le marché fixe ou le domicile comme type de local

Unités informelles par région, selon le local

Type de local TOTAL
Entr.|At.M |Marché |Marché |[Chan.|Dom+Ins|Dom.S.I|Aut.

Régions Fixe ZAmbul .
Kayes 555| 6231 9356 1727 110 5722 €37 3678 28016
Kkore 12¢ 932 51441 17687 436 11543 6963 238 90060
Sikasso 382 | 6865 29200 9381 542 8504 16039 4295 75208
Ségou 14812567 35453 380365 348 17618 1197010657 126996
Mopti 1715 5746 46067 6283 442 19616 75695 11C05) 156669
Thctou 1085 306 1224 1762 0 1864 3524 | 1218 10583
Gao 117 689 15060 2377 306 503 63432 (14881 97365
Kidal 78 156 624 858 78 312 1248 78 3432
Bamako 162917789 319792 24814 | 5733 7382 1595714078 127185
TOTAL 602951281 228217 102924 7985 73064 | 195465(50929| 715514

Le commerce est 1’activité la plus utilisée par les unités informelles
Unités informelles selon la Branche d’activité et le milien

Milieu TOTAL
Branches
dl'activités Urb Rur eff.
Ind.Agro Alim 4942 7170 12112
Text .Culr 19186 31719 50905
Bois autres 8046 91155 99201
Matérx Const 702 0 702
Ind. Métallg 5848 21717 27565
Ind. Divers 1271 31394 32665
Tach.Pers Bat 11483 218 11701
Commerce 131303 210310 3416123
Transp. 8352 11983 20335
Rest .Gargo 2973 44262 47235
Services 28492 43388 71880
TOTAL 222598 493316 715914

Unités informelles selon la taille et le milieu
L’unité informelle s’identifie le plus souvent a celle ou travaille une seule personne

Milieu TOTAL
Taille Urh Rur eff.
1 pers 191443 | 405378| 596821
2 & Spers 27018 82611 109629
6 a4 l0pers 3327 5327 8654
11 4 l5pers 654 ¢ 654
+ de 1lS5pers 156 o 156
TOTAL 2225981 493316| 715914

[
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25 Pers. (15, 3%)

Unités informelles selon la tenue d’une comptabilité et le sexe

SEXE TOTAL

Hom. Fem. eff.
Non 211448| 414714| 626162
C.Ach.V. 31744| 37833 69577
N.D. 6307 13ss8| 20175
TOTAL 249499| 466415| 715914

Unités informelles selon la branche et le donneur d’aide
L’appui "informel” c’est a dire (ami, parent) est trés important

Donneur dfaide TOTAL
Branches App. Prejet ONG Prét Bg|Autres eff.
d'activités Gvmnt d'app
Ind.Agro Alim 0 0 0 ] 179 179
Text.Cuir 0] 1226 78 0 2289 3693
Bois autres 442 0 0 0 207 649
Matérx Const 0 0 0 0 82 82
Ind. Métallg 221 0 102 0 0 323
Ind. Divers 0 0 Q 0 78 78
Tach.Pers Bat 0 0 c 60 0 60
Commerce 178 628 354 303 4887 6351
Transp. 0 0 0 0 192 192
Services 0 0 23¢% 0 1656 1895
TOTAL 842 1954 773 3163 9570 13502
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CHAPITRE 111

ACTIVITES INFORMELLES
SECONDAIRES ET PLURIACTIVITE
DANS LE SECTEUR INFORMEL

L’étude a porté essentiellement sur les actifs principaux du secteur informel.

Cependant, pour mieux mesurer le poids de ce secteur dans 1’économie, il convient d’étendre I’analyse aux
activités secondaires informelles de toute la population active occupée des chdmeurs et méme des inactifs.

I - VOLUME

Sur 3.742.576 actifs occupés, 780.503 personnes menent une ou plusieurs activités secondaires soit (21 %).
Sur 4.469.729 inactifs, 254.058 soit 6% ménent des activités secondaires. Enfin, sur 122.513 chdémeurs,
11.316 ont déclaré exercer des activités secondaires soit 9%.

Ainsi il a été recensé 1.045.877 personnes s’adonnant 4 des activités secondaires.
Parmi ces activités secondaires, 711.915 soit 68 % se trouvent étre exercées dans ’informel soit
respectivement  533.026 pour les actifs occupés et 178.889 pour les inactifs et chémeurs.

A- ACTIVITES SECONDAIRES INFORMELLES DES ACTIFS.

1. Par région
Activités secondaires selon la région
REGION INFORMEL AUTRES TOTAL %
INFORMEL
KAYES 5435 21036 26471 21
KOULIKORO 96754 9349 106103 91
SIKASSO 185458 19657 205115 90
SEGOU 80720 41638 122358 66
MOPTI 99478 113298 212776 47
TOMBOUCTOU 19515 4872 24387 80
GAQO 31842 33670 65512 47
BAMAKO 13824 3957 17781 78
TOTAL 533026 247477 780503 68
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Les activités secondaires informelles sont beaucoup plus exercées en milieu rural qu’en milieu urbain (94 %

contre 6 %).

Selon le milien

Milieu Nombre %
Urbain 30269 6
Rural 502757 94
Total 533026 100
Selon le secteur de 1’activité principale
Secteur Nombre %
Rural 471305 88.4
Informel 55439 10,4
Moderne 6282 1,2
Total 533026 100,0
3. Par secteur d’activité

Les actifs du secteur rural s’adonnent beaucoup plus aux activités secondaires informelles avec 88,4% de
ces activités secondaires , suivis de ceux du secteur informel (10,4 %) et enfin de ceux du secteur moderne
avec un trés faible taux de 1,2 %.

La prédominance du secteur rural dans I'exercice des activités secondaires informelles s’explique par le
fait que les actifs de ce secteur s’adonnent généralement a des travaux champétres qui sont de nature

saisonniére, d’ou I'utilisation de la période morte pour les activités secondaires.

4, Par milieu et par secteur
Selon le milieu et le secteur
Milieu Secteur
Rural % | Informel % | Moderne % | Total %
Urbain 37 42 21 100
Rural 92 8 - 100
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ACT 1% I TES SECONDA IRES INFORMELLES SELON LES SECTEURS

FURAL 88, 4%)

MODERNE (1, 2%)

INFORMEL (10, 4%)

Par ailleurs, les activités secondaires informelles par milieu et par secteur confirment encore qu’en milieu
rural ce sont les actifs ruraux principaux qui exercent la majorité des activités secondaires informelles
(92%), tandis qu’en milieu urbain, 42% des activités secondaires informelles proviennent des actifs du
secteur informel.

Si le secteur moderne ne fournit aucune activité secondaire informelle en milieu rural, il offre cependant
21% des activités secondaires informelles en milieu urbain.

B- ACTIVITES TEMPORAIRES INFORMELLES DES INACTIFS ET CHOMEURS

Activités selon la branche

Chémeur | Inactif| Total %
Ind.Agro Alim 0 1096 1096 0.6
Text .Cuilr a2 1845 1927 1.0
Bois autres 281 80937 81218 45.0
Matérx Const o} g7 97 0.0
Ind. Métallg 60 664 724 0.4
Tach.Pers Bat 242 412 654 0.4
Commerce 3306 71231 74537 342.0
Transp. 158 312 471 0.0
Rest .Gargo 0 1083 1683 0.6
Services 4118 12964 17082 10.0
TOTAL 8248% 1706411 178889 100.0
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Les inactifs et les chOmeurs exercent des activités temporaires principalement dans les branches " bois et
autres” (45 %), "commerce” (41%) et "services” (10%). La répartition par milieu fait ressortir que ce
sont les inactifs et chdmeurs du milieu rural qui exercent des activités dans les "bois et autres” en général
et ceux du milieu urbain exercent dans le "commerce” et les "services."

I1 - CARACTERISTIQUES

Les activités secondaires informelles seront caractérisées a travers les actifs qui les exercent et la nature
de Pactivité.

1. Les actifs

Il faut rappeler que les actifs exergant des activités secondaires informelles se retrouvent dans tous les
secteurs (rural, moderne et informel).

1.1. Actifs du secteur informel

- Selon le statut individuel et le sexe

Statut juridique | HOMMES FEMMES ENSEMBLE
Eff. % Eft. % Eff. %
Employeur 1892 100,0 0 0 18921 100,0
Indépendant 9159 22,5 31618 77,5 407771 100,0
Salarié 1354 89,4 160 10,6 1514/ 100,0
Apprenti 1472 95,0 78 5,0 1550, 100,0
Aide-familial 3062 36,5 5319 63,5 8381 100,0
Associé 1228 100,00 0 Of 1228 100,0
Gérant 0 0,0 97 100 971 100,0
Total 18167 32,8 372721 67,21 55439 100,0"

Les femmes du secteur informel exercent beaucoup plus d’activités secondaires informelles que les hommes
67% contre 33%. ' ’ ‘

Les actifs informels qui exercent des activités secondaires le font principalement a titre d’indépendant 74 %,
et d’aide-familial (15 %).
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- Selon le Statut individuel et milieu

Statut selon le milieu

Urbain Rural TOTAL
eff. % eff. %
Employeur 174 9,2 1718|90,8 1892 (100,0
Indépendant |10433| 25,6(30344|74,4 (40777 |100,0
Salarié 1514 1100,0 0} 0,0 1514 (100,0
Apprentis 160| 10,3| 1350{89,7 1550 [100,0
Aide-famil. 282 3,4| B0S2|96,6 B381 }100,0
Associé 145( 11,8] 1083|88,2 1228 {1o00,0
Gérant 971100,0 0 , 0 97 |(100,0
TOTAL 12805123,1 |42624(76,9 (55439 [100,0

On constate une forte présence des actifs du secteur informel exercant des activités secondaires informelles
dans le milieu rural 77% contre 23% pour le milieu urbain.

Les indépendants représentent la proportion la plus importante aussi bien en milieu rural qu’en milieu
urbain.

- Selon le statut individuel et revenu

Parmi les actifs du secteur informel qui exercent une activité secondaire informelle, 34% ont un revenu
inférieur a 2.500 F et 24% ont un revenu supérieur a 20.000 F dont 14% ayant 50.000 F et plus.

Les gérants (50.000 F et plus), les associés (20.000 F et plus) les employeurs (10.000 F et plus) gagnent
mieux que les autres statuts.

1.2. Les actifs des Secteurs Rural et Moderne

- Selon le statut individuel et le sexe

Les activités secondaires informelles qui sont exercées par les actifs des secteurs rural et moderne le sont
principalement par des hommes 85 %.

Ces actifs interviennent pour la plupart en qualité d’indépendants (84 %).

- Selon le statut individuel et le milieu :

Plus de 96 % des activités secondaires informelles exercées par les actifs des secteurs rural et moderne
sont menées en milieu rural.
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La faiblesse du taux en milieu urbain (4 %) s’explique surtout par le caractére permanent des activités du
secteur moderne ; secteur qui est prédominant en milieu urbain.

- Selon le statut individuel et revenu :

Statut selon le revenu moyven mensuel

Revenu moyen tiré TOTAL

1000| 1C00(2500(|5000(7500(|10000(20000(50000|N.D. eff.

2499|4995 (7499(9999|1589939(49999% | et +

Emp . 0 0 o 0 G 174 0] 1718 01892
Ind. 6308 111512558 |1951(1247| 6098 4602)] 4457| 236340777
Sal. 0 0 0 82 0 174 B53 405 0 1514
App. 0 0 0 78 0 1472 0 0 0| 1550
A-Fam 0| 1635 0 0|13%0| 1330 108 0| 3858 8381
Asso 0 C 0 G o 77 1151 0| 1228
Gérant o G 0 0 0 o} 97 0 97
TOTAL 6308|12828|2558|2111|2637| 9308| 5640 7828| 622115543S

Le revenu des actifs ayant une activité secondaire informelle est trés éparse : 31% ont un gain mensuel .
de moins de 7.500 F, 12 % ont 50.000 F et plus et 4% ne déclarent aucun revenu.

Les revenus les plus importants tirés des activités secondaires sont percus par les gérants, les employeurs
et les salariés (respectivement 100 % ,70 %,et 59 % de ceux-ci ont un revenu mensuel de 20.000 FCFA).

2. Les activités secondaires informelles

Les activités secondaires informelles seront caractérisées i travers les branches d’activité, la durée de
Vactivité, le revenu et le milieu.

Ces activités sont exercées par les actifs de tous les secteurs (rural, informel, moderne).

2.1. Activités secondaires informelles des actifs du secteur informel

- Selon la branche et le miljeu :

URBAIN RURAL TOTAL

BRANCHES

D'ACTIVITES eff. % eff. % |Eff. %
Text - culrs - - 327 327 0,5
Bois et autres 783 20214 20997 38,0
Matériel construction 108 1718 1826 3,0
Industries 450 - 450 0,5
Industries Diverses 78 - 78 -
Tacherons Bitiments 306 - 306 0,5
Commerce 7150 56,0 11463 47,0]18613 3,4
Transport 97 4029 4126 7,0
Restaurant - gargotes 164 - 164 0,5
Services 3669 4883 B552 16,0
TOTAL 12805|100,0| 42634|100,0(|55439|100,0
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En milieu rural, les activités secondaires informelles sont dominées par les branches "bois et autres” (47 %)
et "commerce” (27%). On y constate 1'absence de certaines branches telles que "Industries métalliques”,
"Industries Diverses”, "restaurants, gargotes”, "tacherons batiments”.

En revanche, en milieu urbain les activités secondaires informelles sont dominées par les branches”
commerce” (56 %) et "service" (29%). A ce niveau I’absence de la branche "textile et cuirs”est a signaler. -

Par ailleurs, les activités de la branche "industrie agro-alimentaire” ne sont exercées ni en milieu rural
ni en milieu urbain & titre secondaire par les actifs informels.

- Selon la branche et la durée
La branche d’activité a une influence sur la durée de 1’activité secondaire.

A part les activités de la branche "matériaux de construction” dont la durée maximale est de 5 mois, les
autres activités dans la moitié des cas ont des durées d’un an.

Certaines branches comme les " textiles et cuirs” et les "industries diverses” ont une durée d’activité de
12 mois. C’est dire que ce sont des activités plus ou moins permanentes.

2.2.  Activités secondaires informelles des actifs des secteurs rural et moderne

- Selon la branche et le milieu :

Autres actifs, statut selon le milieu

STATUT URBAIN RURAL TOTAL
eff. % eff. % eff. %
Employeur 257 5,1 4807 94,9 5064 100,0
Indépendant 13025 3,3| 386190 96,7 399215 100,0
Salarié 2902 11,4 22468 88,6 25370 100,0
Apprentis 629 12.3 4494 87,7 5123 100,0
Aide-Familial 476 1,1 41487 98,9] 41963 100,0
Associé 78|  100,0 0 0,0 78 100,0
Gérant 97 12,5 677 87,5 774 100,0
TOTAL 17464 3,71 460123 96,3| 477587 100,0}

La majorité des activités secondaires informelles menées par les autres actifs le sont 4 96% en milieu rural
et seulement 4 % en milieu urbain.

Les branches d’activités concernées sont surtout les "services” (15 %), le "commerce "(52 %) et les
"textiles et cuirs” (9 %).
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Branche selon la durée
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Durée Branches d’Activités TOTAL

Ind. | Text. | Bois |Matérx| Ind. | Ind. |Tach.| Com- |Trans-|Service

Agro | Cuir | autres | Const | Métal |Divers| Pers | merce| port
-1 mois 0f 0 0 0j 0 O 0 82 82 1936 2100
1 mois 0 0 0 0 0 o 771 115 0 82 274
2 mois 0 o 2771 1393 0 0 2771 7044 1989 1184 17157
3 mois 0 5163 70064 0 0 0 12406 28457 97 9258 62445
4 mois 0 0 1283 0 0 0 10539 23069 0 434 25845
S mois 0 4447 9786 2621 O 1393 2028 431600 3877 12214 79528
6 mois q 5733 4591 3603 2639 O 7185 25201 5726 8670 63348
7 mois 0 6741 4826 O 78 0 133§ 20219 O 6649 39851
8 mois 3852 11827 191 1500 3046 (O 1523 30668 2072] 11549 64878
o mois 0 1523 1458 0 O 0 11124 0 6724 20831
10 mois 0 0 0 0 0 0 a 3191 0 156 3347
11 mois 0 95 O 0 0 0 0 0 0 0 95
12 mois| 4157 5646 7943 o 8623 O 155 55251 1143] 149700 57888
TOTAL| 8009 41175 39913 7767| 14386y 13931285420247587 14986 73829 477587

Les durées d’exercice des activités secondaires informelles sont généralement trés courtes: 52 % de ces
activités ont une durée de 6 mois au plus dont 17 % durent 3 mois au plus.

Cependant 20 % de ces activités s’étalent sur au moins 12 mois parmi lesquelles dominent les branches”
commerce", "services" et "industries métalliques”.

De fagon générale la durée de ’activité secondaire est liée a la nature de la branche d’activité.
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CONCLUSION

i)- Résultats généraux.

L’étude sur le secteur informel a permis de relever quelques caractéristiques principales de I'activité
informelle au Mali:

- les activités informelles sont relativement plus importantes en milien urbain qu’en milieu rural.
Elles occupent 70 % des actifs urbains contre 25 % des actifs ruraux; ce qui confirme que 1’activité
informelle est un phénomene essentiellement urbain;

- les activités informelles concernent beaucoup plus les femmes que les hommes ( 59 % contre 41 %)
surtout en milieu rural ou la plupart des ménageres et d’autres inactifs s’adonnent le plus souvent
a de telles activités ;

- ces activités sont effectuées par des personnes n’ayant en général aucune instruction (76%) ou un
minimum d’instruction (22 % ont au plus le niveau fondamental 2) ; cela prouve que le secteur
informel est un secteur de refuge pour la déperdition scolaire;

- les activités du secteur informel ont une durée trés éphémeére : 75% de ces activités ont une durée
de moins d’un an. Généralement, ces activités sont liées 4 des facteurs comme 1’existence de
marché,la saison, la disponibilité¢ de temps et de matiéres premiéres;

- les activités du secteur informel engendrent des revenus fort variés: la gamme de revenu va d’une
situation dérisoire {1000 F CFA par mois) a une relative prospérité (3.000.000 F CFA et plus).

- le secteur informel crée trés peu d’activités salariées : 2% des actifs sont des employeurs et 8%
des salariés ;

- le secteur informel est dominé par les indépendants (57 %) qui travaillent généralement avec des
aides-familiaux et apprentis (32%) ;

- les unités informelles au Mali sont constituées généralement d’entreprises individuelles (91%) ;
d’ou le faible taux de toute forme de regroupement de capital ; la taille moyenne d’une entreprise
induviduelle est de deux (2) emplois ;

- le local approprié pour une entreprise informelle est le "marché fixe" ou le "domicile sans
instaltlation” : 59% des entreprises exercent dans 1’'un de ces types de local;

- I"activité commerciale est 'activité la plus fréquente dans le secteur informel: prés de 49 % des
actifs y sont occupés pour 48% des unités I’exercent. '
Il y a une survivance de la pratique séculaire du commerce chez le malien ; mieux I’exercice du
commerce ne requiert pas un investissement financier important ;
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- la plupart des entreprises font leurs activités sans outil de gestion : 90% ne détiennent méme pas
un cahier d’achat-vente;

- les appuis financiers sont trés rares au niveau des entreprises informelles. Seulement 2% des unités
ont déclaré avoir regu un appui financier en 1996.
Généralement ces appuis sont orientés vers les branches "textiles et cuirs” et "commerce". Ces
appuis proviennent,des ONG, de I’Etat, des Banques et des projets d’appui.
Les appuis sont fonction de la structuration plus ou moins avancée de 1’unité;

- I’activité secondaire informelle est exercée principalement a titre d’indépendant (74 %);

- si 1’activité principale informelle est essentiellement urbaine, par contre l’activité secondaire
informelle est surtout rurale;

- I’activité informelle est exercée 2 titre secondaire par des actifs d’autres secteurs:

Malgré 1a faiblesse des revenus, le secteur informel est un palliatif au chomage et 4 I’exclusion sociale.
En occupant 31% des actifs occupés du pays et 71% des actifs urbains, il constitue un refuge pour
beaucoup de personnes qui sont & la porte du chomage de 1'oisiveté et de pauvreté.

Bien que sa participation a la production intérieure brute et au revenu national ne soit pas encore bien
connue, il est certain, compte tenu de la diversité des activités, du nombre de personnes qui y travaillent
et des revenus moyens, que ce secteur occupe une place trés importante dans le développement économique
que social et culturel au Mali.

11 fournit aussi des produits et services trés pratiques et a la portée de toutes les bourses,

Compte tenu de cette contribution, le secteur informel doit faire 1’objet d’une attention particuliere.

ii)- Recommandations

Les axes suivants peuvent étre des pistes de réflexion pour la promotion des activités informelles:
- Promouvoir I'information statistique ;
- Développer le systéme d’appui ;
- Encourager 1'initiative créatrice ;
- Favoriser une fiscalité adaptée ;
- Diversifier les créneaux d’écoulement (€largir le marché).

Promouvoir I'information statistique :

L’information statistique est le préalable a toute action efficiente envers une populaticn donnée.

La diversité et le caractére éphémeére des activités informelles nécessite une mise 4 jour constante des
informations sur ledit secteur.

L’information statistique doit étre globale en vue de cerner l'importance du secteur (en matiére de
production, d’emploi, de revenu etc...). Elle doit étre aussi pertinente, orientée sur des activités
préalablement désignées. Ces informations seront régulierement renouvelées pour tenir compte des
mutations fréquentes. '
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Cette recommandation trouve un début de solution avec la création de 1'Observatoire de I'Emploi et de la
Formation qui a comme mission entre autres la production d’informations annuelles sur les activités
informelles.

Développer le systéme d’appui ;

Un appui matériel, financier et en formation s’impose en faveur du Secteur Informel.
Le systéme actuel d’appui et de crédit parait inapproprié car s’inscrivant dans un cadre structuré.

Des efforts doivent étre fournis pour faciliter 1’accés au crédit et
un cadre plus souple de crédit doit étre développé.

Les caisses actuelles d’épargne et de crédit doivent étre développées et beaucoup plus décentralisées.
Aussi, compte tenu du niveau d’instruction relativement faible des actifs informels,une revalorisation des

ressources humaines ( alphabétisation, formation professionnelle) est-elle indispensable pour une meilleure
productivité et une bonne gestion.

Encourager 1’'Initiative créatrice :

Bien que le secteur informel se caractérise par une créativité dans la production de biens et services, cette
qualité n’est pas assez soutenue.

La création de nouveaux produits et services qui sont une preuve de dynamisme et de développement doit
etre encouragée. Ceci peut se faire par I’organisation réguliere de foires et de journées promotionnelles
pour soutenir la créativité et primer les oeuvres les plus imaginatives.

Cela permet aussi d’élargir le marché et de promouvoir les activités du secteur.

Les structures d’appui, de crédit, les structures étatiques doivent orienter leurs actions dans ce sens.

Favoriser une fiscalité adaptée O

Généralement les actifs informels exercent leurs activités dans la quasi clandestinité pour échapper 2 la
fiscalité qui leur parait exorbitante. Un allégement de celle-ci pourrait les amener i s’en acquitter
correctement tout en contribuant a I’épanouissement des activités.

Développer les créneaux d’écoulement :

Le probléme de marché est un probléme de survie pour les activités informelles.

La promotion des produits et services fournis par le secteur est une nécessité.

Elle peut se faire par I’organisation de foires promotionnelles nationales et internationales,]’acces facile

aux meédias en vue d'une publicité appropriée (des tarifs réduits par exemple), 1'octroi de marchés
importants (publics et privés) en faveur des unités informelles.
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